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Innledning: Kultursom drivkraftforetattraktivt 

Narvik 

Narvikstårvedstarten aven spennendeperiode. Medstoreindustrietableringeri 

horisonten ogvertskapetfor VM i alpinti 2029, stårkommunen overforunike 
muligheterforvekstogutvikling. Forålykkeserdetavgjørendeatvi byggeret 

samfunn derfolkønskeråbo, leveogbidra. Etriktogmangfoldigkultur-, idretts-og 
frivillighetsliverikkeen bonusi denneutviklingen, men en fundamental forutsetning. 

Detbyggeridentitet, skapertilhørighetogerlimeti etgodtlokalsamfunn. 

Dennetemaplanen er Narvikkommunesoverordnedestrategi forkultur, fysisk 

aktivitetogfrivillighetforperioden 2026-2038. Planen erforankreti 
Kommuneplanenssamfunnsdel 2022-2040ogstakerutden langsiktigekursen for 

feltet. FølgendeavFNs Bærekraftsmål erlagttil grunn forarbeidetmedplanen: 

 FNs Bærekraftsmål 3: Godhelseoglivskvalitet 
 FNs Bærekraftsmål 11: Bærekraftigebyeroglokalsamfunn 

 FNs Bærekraftsmål 16: Fred, rettferdighetogvelfungerendeinstitusjoner 
 FNs Bærekraftsmål 17: Samarbeidforånåmålene 

Den skal væreetstyrendeverktøyforbådepolitiskeprioriteringerogadministrativt 
arbeid, ogleggergrunnlagetforhvordan vi sammen skal utvikleetinkluderende, 

nyskapendeogattraktivtkulturlivi helekommunen –fra Kjøpsviki sørtil Bjerkviki 
nord. 

Vårtkulturbegrep 

Denneplanen leggertil grunn etutvidetkulturbegrep. Kulturermerenn de 

tradisjonellekunstartenesom musikk, dans, dramaogvisuell kunst. I vår 
sammenhengomfatterkulturbegrepethelebredden avmeningsfulleaktivitetersom 

skaperidentitet, fellesskap ogopplevelser. Detteinkludererden organiserteidretten, 
den egenorganiserteaktiviteten, frivilligheti alleformer, kulturarv, bibliotek, 

spillkulturogdemangeuformellemøteplassenederlokalsamfunnetvårtskapesog 
leves. Dennebredetilnærmingen anerkjenneratalledissefeltenebidrartil 

livskvalitet, folkehelseogetattraktivtlokalsamfunn. 
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Vårdenisjon avfrivillighet 

I denneplanen byggervi påen breddenisjon avfrivillighet. Frivilligheterden 

ubetalteinnsatsen som enkeltmenneskerogorganisasjonergjørforandreogfor 
fellesskapet. Detteeren avdeviktigstebærebjelkenei Narviksamfunnetogharen 

enorm breddesom omfatteren stordel avsamfunnslivet. Detinkludereraltfraden 
organiserteinnsatsen i idrettslag, korogkorps, til helserelaterteforeninger, 

grendelag, turlagoglivssynsorganisasjoner. Detinkludererogsåden meruformelle 
dugnadsinnsatsen som skapertrivsel i nabolagene. Dennesamledefrivillige 

innsatsen eravgjørendeforåbyggefellesskap, skapeaktivitetogfremme 
folkehelse. 

Slikskal planen brukes 

Som en strategiskplan medet12-årsperspektiv, denererdettedokumentetde 
overordnedemåleneogretningeneforkulturpolitikken. Strategien skal liggetil grunn 

forall kommunal virksomhetpåfeltet. 

Foråsikreatstrategienebliromsatttil handling, vil planen følgesoppav 

handlingsplaner. Dissehandlingsplanenevil konkretiseretiltakogdenere 
ansvarsforhold. Pådennemåten sikrervi en dynamiskogmålrettetimplementering, 

dervi kan justerekursen i trådmedsamfunnsutviklingen, samtidigsom vi holder 
fastveddelangsiktigestrategiskeambisjonene. 

Prinsipperforen fremtidsrettetkulturpolitikk 

Denneplanen erforankreti kulturloven, som fastsetterkommunensansvarforå 

fremmeetbredtspekteravkulturvirksomhet. Etsentraltoglovfestetprinsippfor 
dettearbeideterarmlengdesavstand. Detteinnebæreren klarrollefordeling: 
Kommunensfolkevalgteskal leggedeoverordnedestrategiskeogøkonomiske 

rammene, mensbeslutningersom kreverkunst-ogkulturfagligskjønn, skal tasav 
fagpersoner. Dettesikrerkunstneriskytringsfrihetogfagligintegritet, som er 

fundamentetforetdynamiskogrelevantkulturliv. 

I trådmedreeksjonerfra KSanerkjenner Narvikkommuneaten aktivkulturpolitikk 

ogrespektforarmlengdesavstandikkeermotsetninger, men tosideravsamme 
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sak. En tryggogforutsigbarkulturpolitikkgirkunsten den friheten den trengerforå 

utfordre, berikeogutviklesamfunnetvårt. Denneplanen representererkommunens 
politiskeviljetil åsatsepåkultur, samtidigsom den respektererdefagligeog 

kunstneriskeprosessenesom girkulturen sittinnholdogsin kraft. 

I en tidder Narvikståroverforstoreutviklingsmuligheter, erdetavgjørendeå 
anerkjennekulturfeltetsom en integrertogsentral del avsamfunnsutviklingen. Som 

rapporten "Kulturfeltetsplassi samfunnsutviklingen" (Samfunnsøkonomisk Analyse, 
2024)påpeker, erkulturikkeen isolertsektor, men en ressurssom skaperverdierpå 

tversavsamfunnsområder–frafolkehelseogutdanningtil næringsutviklingog 
demokrati. Dennehelhetligetilnærmingen erogsåsentral i nyerenasjonale 

utredningersom understrekerkommunensnøkkelrollei åleggetil retteforetriktog 
mangfoldigkulturlivforalle. Planen byggerogsåpåprinsippenefra 

stortingsmeldingen "Oppleve, skape, dele" (Meld. St. 18, 2020-2021), som 
vektleggerbarn ogungesretttil ådeltai  etmangfoldigogtilgjengeligkulturliv. 

Denneplanen erderforikkebareen plan forkulturlivet, men etstrategiskverktøyfor 
åbyggeetmerrobust, attraktivtogbærekraftig Narvik. 

I lysavden nasjonalesatsingen påsamfunnssikkerhet, anerkjennerdenneplanen 
ogsåkultur-ogfrivillighetsfeltetsviktigerollei totalberedskapen. Som 

Totalberedskapsmeldingen (Meld. St. 9, 2024-2025)fremheversåeretsterktog 
inkluderendesivilsamfunn en fundamental forutsetningforetmotstandsdyktig 
samfunn. Vedåbyggesosialenettverk, tillitogfellesskap, bidrarkulturogfrivillighet 

til den sosialeogmentalemotstandskraften ogstyrkingavdemokratiskeprinsipper 
som ernødvendigforåhåndterekriser. 

Narviksom del av Sápmi 

NarvikhardetsamiskenavnetÁhkánjárga, som vitnerom atsamisktilstedeværelse 

harlangetradisjoneri kommunen. Den samiskekulturen eren integrertoglevende 
del avvårfelleshistorie, identitetognåtid. Narvikkommuneskal bidratil å 
opprettholdesamiskspråk, kulturogsamfunnslivforpåden måten åstyrke 

kulturarven ogden samiskeidentiteten i kommunen. Dennesatsingen synliggjøres 
blantannetgjennom tilbudtil samiskebarn i skoleogbarnehagehvorsamiskspråk 

ogkulturstårsentralt. 
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Kommunensrolleri kulturpolitikken 

Forårealisereambisjonenei planen, vil Narvikkommuneinntaereroller, slikdeer 
beskreveti KS' veilederforutviklingavlokal ogregional kulturpolitikk. Disserollene 

utfyllerhverandreogdannergrunnlagetforen helhetligtilnærming: 

 Somsamfunnsutviklerbrukerkommunen kultur, idrettogfrivillighetsom 

strategiskeverktøyforånåoverordnedemål knyttettil blantannetfolkehelse, 
attraktivitet, bolystognæringsutvikling. 

 Somtjenesteyterharkommunen ansvarforåleveregrunnleggende 
kulturtjenestertil innbyggerne, sliksom bibliotek, kulturskoleog 
tilretteleggingforfritidsaktiviteter. 

 Sommyndighetsutøverforvalterkommunen loverogregelverksom berører 
kulturfeltet, ogleggerrammerforaktivitetgjennom planverkog 

saksbehandling. 
 Somdemokratiskarenautformerogiverksetterkommunen kulturpolitikk 

basertpådemokratiskeprosesser, medbredmedvirkningfrainnbyggereog 
aktøreri kulturfeltet. 

Enhetkultur– Kommunensverktøy 

Forårealisereambisjonenei denneplanen, erenhetKulturkommunenssentrale 
administrativeogutøvendeorgan. Enheten hardesisteåreneutvikletsegtil åbl i  en 

fremtidsrettetogallsidigorganisasjon som jobberpåtversavfagfeltforåutvikleog 
tilretteleggeforetriktkulturlivi helekommunen. Enhetensavdelinger–Narvik 

kulturskole, Narvikbibliotek, Ung Fritid, Service, Svømmehallene, og Allmenn kultur 
–harallesentralerolleri oppfølgingen avplanensstrategiskemål. 
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Tema1: Frivillighetensrammevilkår– Etsolid 
fundament 

Frivilligheten eren bærebjelkei Narvikskultur- ogidrettsliv, ogen avgjørende 
ressursforlokalsamfunnet. Foråsikreetlevendeogbærekraftigfrivilligfelt, erdet 

essensieltåleggetil retteforgoderammevilkår. I trådmedregjeringens 
kulturfrivillighetsstrategi, "Rom fordeltakelse", skal kommunen jobbeforåstyrke 
frivillighetensrammebetingelser, økekompetansen ogsikrebreddeltakelse. De 

frivilligeorganisasjoneneståroverforutfordringerknyttettil stabil økonomi, 
rekrutteringogtilgangpåegnedelokaler. Kommunen skal møtedettevedåutrede 

modellerforforeksempel koordinatorfunksjonersom kan biståadministrativt, samt 
jobbeforkompetansehevingrundtforeksempel inkluderingogstyrearbeid. 

I trådmedden nasjonalehandlingsplanen "Alleinkludert!", erdetogsåetsærskilt 
mål åbyggenedøkonomiskebarrierersom hindrerdeltakelse. Kommunensegen 

innsats, gjennom avdelingen Allmenn kulturogfrivilligsentralene, ervikt igforågi 
veiledning, administrerestøtteordningerogværeen tilgjengeligstøttespillerfordet 

frivilligefeltet. 

Strategiskemål: 

 1.1 Sikrefrivilligheten forutsigbareoggoderammevilkårgjennom enkle 
støtteordninger, tilgangpålokalerogminstmuligbyråkrati. 

 1.2Jobbeforgodtsamspill oggodearenaerfordialogmellom kommunen og 
frivilligheten foråsikremedvirkningogfellesretning. 

 1.3Styrkefrivillighetensevnetil driftogutviklinggjennom 

kompetanseheving, rekrutteringstiltakogsynliggjøringavderes 
samfunnsrolle. 

Tema2: Arenaerforkulturog aktivitet– Rom foralle 

Tilgangtil godearenaereravgjørendeforetlevendefrivillig-, kultur-ogidrettsliv. 
Fysiskemøteplasserbyggerfellesskapogleggergrunnlagetforaktiviteti hele 

kommunen. Kommunen erselven betydeligarenaeierogtilretteleggergjennom drift 
avsentralemøteplassersom Narvikbibliotek, svømmehallene, eldresenterog 
ungdomsklubbene, i tilleggtil idretts-ognærmiljøanlegg. Behoveterstortogvariert 

–fraåsikreogoppgradereeksisterendebyggoganlegg, til åsepotensialeti 
tommebyggfornyekonsepter. 

5 



Godtilrettelegginghandlerikkebareom storesceneroganlegg, men ogsåom 

grunnleggendebehovsom lagerplass, øvingslokalerogtilgjengelighet, ogsåfordem 
som driverkulturaktiviteti egen regi. Prinsippeneforuniversell utformingskal ligge 

til grunn forall utvikling, slikatarenaenekan brukesavalle. 

Strategiskemål: 

 2.1 Sikreen helhetligogbærekraftiganleggsutviklingsom balanserer 

vedlikeholdaveksisterendebyggmedutviklingavnye, fremtidsrettede 
anleggi helekommunen. 

 2.2Utvikleåpneoginkluderendemøteplassersom fremmerbådeorganisert 
ogegenorganisertaktivitet. 

 2.3Fremmesambrukogtilgjengelighetvedåjobbeforatestmuligkultur- 
ogidrettsarenaereruniverseltutformetogtilrettelagtforvariertbruk. 

Tema3: Samarbeidogsamskaping– Sterkere 

sammen 

Etriktkulturlivutviklesbesti fellesskap. Samarbeidogsamskapingernøkkelen til å 

utløsedetfullepotensialeti Narvikskultur- ogfrivillighetssektor. Forålykkes, må 
kommunen, gjennom enhetKultur, taen aktivogsynligrollesom tilretteleggerog 

koordinator–en brobyggersom koblerfrivillighetmednæringslivogsentrale 
reiselivsaktørersom VisitNarvik. Detteinnebæreråleggetil retteforgodtsamarbeid 

medfestivalerogarrangører, samtstyrkesamarbeidetmedoppvekstsektoren forå 
nåmålgruppen barn ogungebedre. 

Strategiskemål: 

 3.1 Styrkesamhandlingen mellom frivilligheten, næringslivetogoentlig 
sektorforåskapebærekraftigeprosjekterogarrangementer. 

 3.2Videreutvikle Narviksom kulturdestinasjon gjennom samarbeidmellom 
kulturlivogreiseliv. 

 3.3Etableregodestrukturerformedvirkningogdialogsom sikreratbåde 
samiskeinteresser, kulturlivetogandresektorerdrari sammeretning. 

Tema4: Etkulturlivforalle– Inkludering og mangfold 

Etriktogmangfoldigkulturlivskal væretilgjengeligforalle, uavhengigavalder, 

funksjonsevneogbakgrunn. Detteerogsåen viktigarenaforintegrering, dernye 
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innbyggerekan byggenettverk, praktiserespråkogbli en del avlokalsamfunnet. For 

ålykkesmåvi sikreatbådefysiskearenaerogdigital kommunikasjon eruniverselt 
utformet, ogatbarn ogungesikresreell medvirkningi prosessersom angårdem. 

I trådmed Nordlandfylkeskommunesstrategi "Alle. Sammen. - Unginkluderingi 
Nordland", anerkjennerdenneplanen atmeningsfullefritidsaktivitetereren avde 
viktigstearenaeneforåforebyggeutenforskap. Denasjonalehandlingsplanene"Alle 

inkludert!" og"Bærekraftoglikemuligheter–etuniverseltutformetNorge" 
understrekeratsystematiskeforskjellerknyttettil blantannetøkonomi, 

funksjonsvariasjon oggeografortsatthindrerdeltakelse. Narvikkommune 
anerkjennerdisseutfordringeneogvil jobbemålrettetforåbyggenedbarrierer. 

Kommunensinnsatsskjergjennom ereavdelingeri enhetKultur: Ung Fritidskaper 
tryggeogrelevantemøteplasserforungdom. Narvikbibliotekeren avvåreviktigste 

lavterskelarenaerforallealdersgrupper, ogfremmerkunnskapogfellesskap. 
Aktivitetssenteretforeldresikreretsosialtogkulturelttilbudtil kommunensseniorer, 

mens Service-avdelingen bidrartil åinkluderenyeinnbyggeregjennom blantannet 
tilytterpakken. 

Strategiskemål: 

 4.1 Fjernebarriererfordeltakelsevedåmotvirkeøkonomisk, fysiskogsosialt 

utenforskapgjennom målrettedeordningeroguniversell utforming. 
 4.2Aktivtbrukekultur, idrettogfriluftslivsom en målrettetarenafor 

integrering, språktreningognettverksbyggingfornyeinnbyggere. 

 4.3Sikretrygge, relevanteogtilgjengeligemøteplasserforsårbaregrupper, 
medsærligfokuspåbarn, ungeogeldre. 

Tema5: Kultursom Vekstmotor– Næring, identitet 
og attraktivitet 

Kultureren sentral motorforsamfunnsutvikling, lokal identitetogattraktivitet. Etrikt 
kulturlivtiltrekkersegkompetanse, skaperbolystogstyrkerdetlokalenæringslivet. 

Dettetemaetomfatterogsåutviklingen avkulturnæringenesom en selvstendig 
bransjemedverdiskapingspotensial. Foråsikreveksti regionen måNarvikhaet 

synligogmangfoldigkulturtilbudsom gjørkommunen attraktivfortilyttereog 
besøkende. Man børleggetil retteforsamarbeidmellom kulturaktørerog 

næringslivet, ogbrukeinternasjonaltsamarbeidogvennskapsbyavtalerforåskape 
utvikling. 
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HerspillerkommunensService-avdelingen konkretrollevedåbrukekulturtilbud 

aktivti tilytterpakken, mensEnhetKulturharen koordinerenderollei åsekultur i  
sammenhengmedreiseliv, næringsutviklingogomdømmebygging, spesielti 

forbindelsemedstorearrangementersom VM 2029. 

Strategiskemål: 

 5.1 Brukekulturstrategiskforåbyggeidentitet, bolystogomdømme, og 

integrerekulturperspektiveti storesamfunnsutviklingsprosesser. 
 5.2Stimuleretil vekstogprofesjonaliseringi kulturnæringenegjennom 

kompetanseheving, nettverksbyggingogsamarbeidmednæringslivet. 
 5.3SynliggjøreNarvikskultur-ogaktivitetstilbudsom etkonkurransefortrinn 

foråtiltrekkekompetanse, tilyttereogbesøkende. 

Tema6: Den Tradisjonelle Kulturen – Kunst, 
kunnskap ogkulturarv 

Den tradisjonellekulturen erryggraden i lokalsamfunnetsidentitet. Detteomfatteret 
bredtspekteravaktører, fradetfrivilligekulturlivet, kommunaletjenestersom 

Kulturskolen og Biblioteket, til deprofesjonellekulturinstitusjonene. Disse 
profesjonelleaktørenefungerersom spydspissersom skapersynlighetog 

engasjement, trekkerbesøkendetil regionen oginspirererbredden i kulturlivet. 

Etvelfungerendeøkosystem derbredden ogtoppen gjensidigstyrkerhverandreer 

avgjørendeforetlevendeognyskapendekulturfelt. 

Strategiskemål: 

 6.1 VidereutvikleKulturskolen og Biblioteketsom sterke, regionale 
ressurssentreforlæring, opplevelserogmestring. 

 6.2Sikreforvaltningogformidlingavkommunenshistorieogkulturarv, 
inkludertsamiskkultur. 

 6.3Styrkesamspilletmellom detprofesjonelleogdetfrivilligekulturfeltetforå 
fremmekvalitet, kompetanseutvekslingoggodearbeidsvilkår. 
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Tema7: Fysisk Aktivitet– Bevegelse, breddeog topp 
Den organiserteidretten ogden egenorganisertefysiskeaktiviteten eren 
fundamental arenaforfolkehelse, mestringogfellesskap. Feltetspennerfraden 

essensiellebreddeidretten, som engasjerertusenvis, til toppidretten som skaper 
forbilderogstolthet. Narvikhargjennom ereårhattidrettsutøveresom hargjort 

seggjeldendepånasjonaltoginternasjonaltnivå, innen etmangfoldavgrener. Selv 
om detikkeerethovedmål foridretten åskapeeliteutøvere, skal detleggestil rette 

forattalenterkan utvikleseg. Detteerviktigbådeforden enkelteutøverogikke 
minstsom en avgjørendemotivasjonsfaktorforbreddeidretten. I samsvarmed 

Kulturdepartementetsplankravskal kommunen utarbeideen handlingsplan for 
idretts-ognærmiljøanlegg. Handlingsplanen giren oversiktoverbådeprioriterteog 

uprioritertetiltak, ogrulleresårligforåsikreen kontinuerligpolitiskstyringav 
anleggsutbygging. 

Deteretbetydeligogvedvarendebehovforstrategiskutviklingavanleggog 

tilretteleggingforaktiviteti helekommunen. Narvikkommuneskal gi mulighettil 
allsidigaktivitet, herunderfriluftsanleggogidrettsanlegg, vedåleggetil retteforat 

eksisterendeanleggdrivesogvedlikeholdestilfredsstillendeogatnødvendigenye 
anleggbygges. 

Etgodtsamspill mellom toppogbredde, dertalenteneinspirererbredden, er 
avgjørendeforåskapeen robustoglevendeidrettskultur. 

Egenorganisertfysiskaktivitetogidrett 

Egenorganisertaktiviteterden viktigstekilden til fysiskaktivitetformajoriteten av 

befolkningen, ogutgjørdermedetavgjørendeelementforåforebygge 
livsstilssykdommerogfremmelivskvalitet. 

Egenorganisertaktiviteterfysiskaktivitetogidrettderman selvtarinitiativ, 
planleggeroggjennomføreraktiviteten. Den foregårutenfororganiserterammersom 

fastetreningermedinstruktør, trenerellerleder, ogutøvernebestemmerselvnår, 
hvorogmedhvem devil væreaktive. Detinkludereraltfratradisjonell 
egenorganisertaktivitetsom friluftsliv, som løping, syklingogturgåing, til 

ikke-tradisjonell egenorganisertaktivitetsom brettaktiviteterogparkour. Aktiviteten 
ersom regel ikkekonkurranseorientertogdrivesavegen motivasjon. 

Godenærmiljøanleggogarenaerforegenorganisertaktivitetspilleren viktigrollei å 
byggesosialebåndogfellesskap. I en kommunesom Narvik, medgeograske 

avstanderogerelokalsamfunn, erdisseanleggeneikkebarestederforfysisk 
aktivitet, men ogsåsosialeinfrastrukturer. Lavterskelanleggharen funksjon som 
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uformelle, inkluderendeognøytralemøteplasserogmestringsarenaeri lokalmiljøet. 

Eksemplerpåslikearenaerkan væreskolegårder, utendørstreningsparker, 
skilekanleggogsykkel-ogskateparker. Deter i  dagetbehovforereinnendørs 

arenaerforegenorganisertaktivitet. Deteren målsetningåivaretadesom driver 
egenorganisertaktivitetvedåsikreatbrukerperspektivetblirivaretatti planlegging 
ogbyggingavnyeogrehabiliteringavinnendørsaktivitetsater. 

Strategiskemål: 

 7.1 Sikregodanleggsdekningogbærekraftigdriftgjennom godplanlegging, 

inkludertutviklingaveksisterendeognye anleggforfysiskaktivitet. 
 7.2Leggetil retteforidrettsgledeoglivslangaktivitetvedåstyrke 

breddeidretten ogtilgjengeliggjøreerearenaerforegenorganisertaktivitet. 
 7.3Utnyttetoppidrettogstorearrangementer, som VM i Alpint, som 

inspirasjon ogdrivkraftforlokal kompetansebyggingogrekruttering. 

Tema8: Kulturhelelivet– Deltakelseog fellesskap 

Kultureren livslangreisesom følgerossfrabarndommensførstemøtermed 
musikkoglek, gjennom ungdomstidensidentitetskapingogvoksenlivets 

samfunnsdeltakelse, til alderdommensbehovformeningoginnhold. Foråskapeet 
varmtoginkluderendeNarviksamfunn, måvi leggetil retteforatalleinnbyggere– 

uavhengigavlivsfase–hartilgangtil meningsfullekulturopplevelserogfellesskap. 
Detteinkludereråstøtteungtinitiativgjennom prosjektersom "UngeArrangører", 

ogjobbeforarenaerforgenerasjonsmøterderungeogeldrekan læreavhverandre. 

Utenforskapkan rammei allealdre; fraungdommen som fallerutenfordet 

organiserteforeningslivet, til den nyinnyttedevoksnesom manglernettverk, eller 
den eldresom oppleverensomhet. En aktivlivsfasepolitikkpåkulturfeltethandler 

om åbyggebroer, skapemøteplasserpåtversavgenerasjonerogsørgeforat 
kulturen eretverktøyforlivskvalitet, mestringogtilhørighetgjennom helelivet. 

Strategiskemål: 

 8.1 Sikreetmangfoldigkulturtilbudsom fremmeraktivitet, tilhørighetog 
mestringgjennom helelivsløpet, fraoppveksttil alderdom. 

 8.2Styrkeungesmedvirkningoginitiativvedåstøttekreativeprosjekterog 
selvstyrtekulturaktiviteter. 

 8.3Motvirkeensomhetogpassivitetblanteldregjennom tilrettelagte 
kulturtilbudoglavterskel møteplasser. 
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Tema9: Frivillighetog Helse– Kraften i fellesskapet 

Frivilligengasjementeren uvurderligressursforfolkehelsen. Som beskreveti 
kommunensHelse- og Omsorgsplan, eren strategiskdreiningmotforebyggingog 

tidliginnsatsheltavgjørendeforåskapeetbærekraftigsamfunn. I dettebildeter 
kultur, idrettogfrivilligheten sværtviktigbrikke. Arenaeneogaktivitetenesom tilbys 

utgjøretsværtviktigleddi denedersteogbredestetrinnenei kommunens 
innsatstrapp, ogeravgjørendeforåforebyggeutenforskap, fremmemestring, sosial 

tilhørighetoggodlivskvalitetforalleinnbyggere. 

Narvikståri tilleggoverforen demograskutviklingmeden økendeandel eldre, noe 

som forsterkerbehovetforåsikreetgodt, bredtoghelsefremmendeaktivitetstilbud 
fordennegruppen. Kommunen eren aktivparti dettearbeidetgjennom 

Frivilligsentraleneog Aktivitetssenteretforeldre, som skaperhelsefremmendeog 
sosialemøteplasser. 

Strategiskemål: 

 9.1 Anerkjenneogbrukekulturogfrivillighetsom strategiskeverktøyi 
folkehelsearbeidetforåfremmelivskvalitetogforebyggeutenforskap. 

 9.2Styrkesamhandlingen mellom helsesektoren ogkulturlivetgjennom godt 
samarbeidogfellesprosjekter. 

 9.3Utvikleogstøttehelsefremmendemøteplassersom motiverertil fysisk 
aktivitetogsosial deltakelseforallegrupper. 

Tema10: Friluftsliv– Naturen som en viktigarena 

Narviksunikeogstorslåttenatureren avkommunensallerstørsteressurser. 

Friluftsliveren sentral del avvårlokaleidentitetogen fundamental arenafor 
folkehelse, livskvalitetognaturopplevelser. Arbeidetmedåtilretteleggeforfriluftsliv 

erforankreti kommunens"Temaplan forfriluftslivetsferdselsårer". Som 
vertskommuneforMidtreHålogaland Friluftsrådhar Narviketsærskiltansvarogen 

unikmulighettil åværeen pådriverforfriluftslivi heleregionen. Denneplanen skal 
sikreatnaturen eren tilgjengeligogbærekraftigressursforalle. Etgodtsamspill 

medgrunneiereogfrivilligeorganisasjonerernøkkelen forålykkesmeddette. 

Strategiskemål: 

 10.1 Sikreetsammenhengende, godtmerketogtilgjengelignettverkav 
ferdselsårerforfriluftslivi helekommunen. 
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 10.2 Styrkesamarbeidetmed Friluftsrådet, grunneiereogfrivilligheten forå 

sikrebærekraftigforvaltningogtilretteleggingavnaturen. 
 10.3Brukenaturen aktivtsom en arenaforlæring, folkehelseoginkludering 

vedåsenketerskelen forbrukavnærfriluftslivet. 
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