
Møteprotokoll 
Kontrollutvalget i Narvik kommune 

Dato: 07.09.2026 

Sted: Narvik rådhus 

Tid: Fra kl: 10:00 
Til kl: 12:00 

Arkivsak: KS-26/00405 

Tilstede: Elisabeth Grande (leder) 
Rakel A. Norum 
Kari Ann Nygård 

Møtende 
varamedlemmer: 

Forfall: Pål Iver Skogvold 
Johan Daniel Olsen Hætta 

Øvrige: Narvik kommune: 
Assisterende kommunedirektør Rolf Lossius (ikke innkalt) 

K-sekretariatet IKS: 
Seniorrådgiver Tage Karlsen 
Seniorrådgiver Inger Slettum Olsen 

KomRev NORD IKS 
Oppdragsansvarlig revisor Anne-Lise Akeberg 
Forvaltningsrevisor Mailen Evjen 

Protokollfører: Inger Slettum Olsen 
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Behandlede saker: 

Sak nr. Tittel 
34/26 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets møte 15.06.2026 
35/26 Svar fra kommunedirektør- revisjonsbrev nr. 4 
36/26 Mottatt rapport Forvaltningsrevisjonsprosjekt- arbeidsmiljø 
37/26 Uavhengighetsvurdering oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor 

Margrethe Mjølhus Kleiven 
38/26 Uavhengighetsvurdering oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor 

Astrid Indrebø 
39/26 Uavhengighetsvurdering oppdragsansvarlig regnskapsrevisor 

Anne-Lise Akeberg 
40/26 Budsjettramme 2026- kontroll og tilsyn Narvik kommune 
41/26 Budsjettramme 2026- kontroll og tilsyn Narvik Vann KF 
42/26 Budsjettramme 2026- kontroll og tilsyn Narvik Havn KF 
43/26 Referatsaker 
44/26 Eventuelt 

Innkalling og saksliste godkjent uten merknader. 

Sak 34/26 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA KONTROLLUTVALGETS MØTE 15.06.2026 

Innstilling: 

Protokollen fra kontrollutvalgets møte 15.06.2026 godkjennes. 

Behandling: 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Protokollen fra kontrollutvalgets møte 15.06.2026 godkjennes. 

Sak 35/26 
SVAR FRA KOMMUNEDIREKTØR- REVISJONSBREV NR. 4 

Innstilling: 

Kontrollutvalget viser til kommunens svar i brev av 04.06.2026 og revisjonens vurdering 
i brev av 25.08.2026. 

Kontrollutvalget anmoder kommunen om å følge revisors anbefalinger og ha fokus på å 
lage og å implementere rutiner som sikrer tilstrekkelig kvalitet og reduserer risikoen for 
feil i regnskapsføringen. 
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Kontrollutvalget tar saken til orientering og avslutter saken. 

Behandling: 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Kontrollutvalget viser til kommunens svar i brev av 04.06.2026 og revisjonens vurdering 
i brev av 25.08.2026. 

Kontrollutvalget anmoder kommunen om å følge revisors anbefalinger og ha fokus på å 
lage og å implementere rutiner som sikrer tilstrekkelig kvalitet og reduserer risikoen for 
feil i regnskapsføringen. 

Kontrollutvalget tar saken til orientering og avslutter saken. 

Vedtak sendt 11.09.2026 til: 
Narvik kommune ved kommunedirektør 

Sak 36/26 
MOTTATT RAPPORT FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT- ARBEIDSMILJØ 

Innstilling: 

1. Kontrollutvalget oversender saken til kommunestyret med følgende innstilling til 
vedtak: 

1. Kommunestyret tar rapporten «Arbeidsmiljø», KomRev NORD, 20.08.2026, til 
orientering. 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren følge opp revisors anbefalingene i 
rapportens kapittel 13: 

«Med bakgrunn i våre funn, vurderinger og konklusjoner har vi følgende 
anbefalinger til Narvik kommune: 

• Påse at ansvar- og oppgavedeling for arbeid knyttet til vold og 
trusler er kjent og implementert i enhetene 

• Påse at risikovurderinger knyttet til vold og trusler blir utarbeidet i 
Enhetene 

• Påse at det med bakgrunn i risikovurderinger iverksettes tiltak for å 
redusere risiko for vold og trusler på arbeidsplassen 

• Påse at ansatte mottar opplæring i forebygging og håndtering av vold 
og trusselsituasjoner, og gi informasjon til ansatte om risikoforhold på 
arbeidsplassen 
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• Påse at avvik/kvalitetsmelding blir fulgt opp og benyttes i lærings- og 
forbedringsarbeid, samt påse at ansatte får tilbakemelding på 
avvik/kvalitetsmelding de har meldt 

• Påse at tiltak og rutiner med relevans for forebygging og håndtering av 
vold og trusler gjøres kjent og implementeres 

• Vurdere om rutiner for oppfølging av arbeidstakere som er utsatt 
for vold og trusler er tilstrekkelige og/eller om det er behov for 
opplæring i slik oppfølging 

Vi viser også til resultatene fra spørreundersøkelsen, og anbefaler Narvik 
kommune å se hen til disse i kommunens videre arbeid med 
arbeidsmiljø». 

3. Kommunedirektøren rapporterer punktvis og med nødvendig dokumentasjon av 
eget tiltak til kontrollutvalget om oppfølgingen av dette vedtakets pkt. 2 innen 
15.03.2027 

Behandling: 

Revisor presenterte rapporten og svarte på spørsmål. 

Assisterende kommunedirektør svarte på spørsmål og presenterte kommunens arbeid 
med funnene i rapporten. 

Felles forslag til to nye punkt i innstillingen: 

Kontrollutvalget anmoder om at forvaltningsrapporten presenteres av revisor i 
kommunestyret. 

Kontrollutvalget viser til siste avsnitt i revisors anbefalinger og anmoder om at 
oppfølgingen omfatter utvikling av organisasjonskultur som ivaretar det 
psykososiale arbeidsmiljø og motvirker uønsket adferd på alle nivåer. 

Innstillingen med tilleggspunkt ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

1. Kontrollutvalget oversender saken til kommunestyret med følgende innstilling til 
vedtak: 

1. Kommunestyret tar rapporten «Arbeidsmiljø», KomRev NORD, 20.08.2026, til 
orientering. 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren følge opp revisors anbefalingene i 
rapportens kapittel 13: 
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«Med bakgrunn i våre funn, vurderinger og konklusjoner har vi følgende 
anbefalinger til Narvik kommune: 

• Påse at ansvar- og oppgavedeling for arbeid knyttet til vold og 
trusler er kjent og implementert i enhetene 

• Påse at risikovurderinger knyttet til vold og trusler blir utarbeidet i 
Enhetene 

• Påse at det med bakgrunn i risikovurderinger iverksettes tiltak for å 
redusere risiko for vold og trusler på arbeidsplassen 

• Påse at ansatte mottar opplæring i forebygging og håndtering av vold 
og trusselsituasjoner, og gi informasjon til ansatte om risikoforhold på 
arbeidsplassen 

• Påse at avvik/kvalitetsmelding blir fulgt opp og benyttes i lærings- og 
forbedringsarbeid, samt påse at ansatte får tilbakemelding på 
avvik/kvalitetsmelding de har meldt 

• Påse at tiltak og rutiner med relevans for forebygging og håndtering av 
vold og trusler gjøres kjent og implementeres 

• Vurdere om rutiner for oppfølging av arbeidstakere som er utsatt 
for vold og trusler er tilstrekkelige og/eller om det er behov for 
opplæring i slik oppfølging 

Vi viser også til resultatene fra spørreundersøkelsen, og anbefaler Narvik 
kommune å se hen til disse i kommunens videre arbeid med 
arbeidsmiljø». 

3. Kommunedirektøren rapporterer punktvis og med nødvendig dokumentasjon av 
eget tiltak til kontrollutvalget om oppfølgingen av dette vedtakets pkt. 2 innen 
15.03.2027 

4. Kontrollutvalget anmoder om at forvaltningsrapporten presenteres av revisor i 
kommunestyret. 

5. Kontrollutvalget viser til siste avsnitt i revisors anbefalinger og anmoder om at 
oppfølgingen omfatter utvikling av organisasjonskultur som ivaretar det 
psykososiale arbeidsmiljø og motvirker uønsket adferd på alle nivåer. 

Vedtak sendt 11.09.2026 til: 
Ordfører, Narvik kommune 

Sak 37/26 
UAVHENGIGHETSVURDERING OPPDRAGSANSVARLIG 
FORVALTNINGSREVISOR MARGRETHE MJØLHUS KLEIVEN 
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Innstilling: 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Margrethe Mjølhus Kleivens 
vurdering av egen uavhengighet til etterretning 

Behandling: 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Margrethe Mjølhus Kleivens 
vurdering av egen uavhengighet til etterretning 

Sak 38/26 
UAVHENGIGHETSVURDERING OPPDRAGSANSVARLIG 
FORVALTNINGSREVISOR ASTRID INDREBØ 

Innstilling: 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebøs vurdering av 
egen uavhengighet til etterretning. 

Behandling: 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebøs vurdering av 
egen uavhengighet til etterretning. 

Sak 39/26 
UAVHENGIGHETSVURDERING OPPDRAGSANSVARLIG REGNSKAPSREVISOR 
ANNE-LISE AKEBERG 

Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Anne-Lise Akebergs vurdering 
av egen uavhengighet til etterretning. 

Behandling 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Anne-Lise Akebergs vurdering 
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av egen uavhengighet til etterretning. 

Sak 41/26 
BUDSJETTRAMME 2026- KONTROLL OG TILSYN NARVIK KOMMUNE 

Innstilling: 

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2027 vedtas med netto driftsutgifter på til 
sammen kr 3 584 063,- før lønns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen 
virksomhet, herunder kostnader til revisjonstjenester og eventuelle andre politiske 
vedtak. 

2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge innstillingen til årsbudsjettet til 
kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om 
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og 
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka», 3. utgave, s. 14 og 
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

Behandling: 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2027 vedtas med netto driftsutgifter på til 
sammen kr 3 584 063,- før lønns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen 
virksomhet, herunder kostnader til revisjonstjenester og eventuelle andre politiske 
vedtak. 

2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge innstillingen til årsbudsjettet til 
kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om 
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og 
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka», 3. utgave, s. 14 og 
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

I ettertid viser det seg at beløp for møtegodtgjørelse ikke er korrekt og saken fremmes 
derfor på nytt i møte 26.10.2026. 

Sak 42/26 
BUDSJETTRAMME 2026- KONTROLL OG TILSYN NARVIK VANN KF 
Innstilling: 

1. Kontrollutvalget foreslår at budsjett for kontroll- og tilsynsfunksjonene for Narvik 
Vann KF for 2026 vedtas med en budsjettramme på kr 130 000. 
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2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge styrets innstilling til årsbudsjettet til 
kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om 
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og 
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka», 3. utgave, s. 14 og 
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

Behandling: 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

1. Kontrollutvalget foreslår at budsjett for kontroll- og tilsynsfunksjonene for Narvik 
Vann KF for 2026 vedtas med en budsjettramme på kr 130 000. 

2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge styrets innstilling til årsbudsjettet til 
kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om 
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og 
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka», 3. utgave, s. 14 og 
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

Vedtak sendt 14.09.2026 til: 
Narvik Vann KF med kopi til kommunedirektør Narvik kommune 

Sak 43/26 
BUDSJETTRAMME 2026- KONTROLL OG TILSYN NARVIK HAVN KF 

Innstilling: 

1. Kontrollutvalget foreslår at budsjett for kontroll- og tilsynsfunksjonene for Narvik 
Havn KF for 2026 vedtas med en budsjettramme på kr 250 000. 

2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge innstillingen til årsbudsjettet til 
kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om 
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og 
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka», 3. utgave, s. 14 og 
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

Behandling: 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
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1. Kontrollutvalget foreslår at budsjett for kontroll- og tilsynsfunksjonene for Narvik 
Havn KF for 2026 vedtas med en budsjettramme på kr 250 000. 

2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge innstillingen til årsbudsjettet til 
kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om 
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og 
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka», 3. utgave, s. 14 og 
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

Vedtak sendt 14.09.2026 til: 
Narvik Havn KF med kopi til kommunedirektør Narvik kommune 

Sak 44/26 
REFERATSAKER 

Innstilling: 

Kontrollutvalget tar de refererte sakene til orientering. 

Behandling: 

Refererte saker: 
• NITO- oversikt- sikkerhet 
• Innkalling med saker - Representantskapet KomRev NORD 
• Møtebok - Representantskapet KomRev NORD IKS - 27.4.26 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Kontrollutvalget tar de refererte sakene til orientering. 

Sak 44/26 
EVENTUELT 

Vedtak: 

Saken avstedkom ingen vedtak. 

***** 

Neste møte skal i henhold til møteplanen avholdes 26.10.2026 


