VEDTEKTER FOR BARNEHAGEN VICTORIAHAVN AS
Vedtatt av eierstyret 2.februar 2011, redigert 16.12.21

§1 NAVN OG EIERFORHOLD

Barnehagens navn er Barnehagen Victoriahavn AS og er drevet som et aksjeselskap.
Eierdelene av aksjeselskapet er fordelt slik:

Karen Elise Fjelde 50%

Monica Eline Tarstad 50%

§2 FORMAL (Lov om barnehager §1 og §2)
Barnehagen skal gi barn under oppleringspliktig alder gode utviklings — og
aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeid med barnas hjem.

Virksomheten har et ideelt (ikke okonomisk) formél. Barnehagen drives i samsvar med lov
om barnehager, rammeplan og de av departementet til enhver tids fastsatte forskrifter og
retningslinjer.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som er inspirert etter Reggio Emilia pedagogikken.
Vi legger vekt pd barns medvirkning, nysgjerrighet samarbeid og sosialt samspill. Dette
beskrives neermere i barnehagens arsplan.

§3 BEMANNING
Barnehagens bemanning skal minimum veere i samsvar med barnehageloven §§ 17 og 18,
med forskrifter og til enhver tid gjeldende retningslinjer gitt av departementet.

a) Daglig leder og pedagogiske ledere skal ha utdanning som barnehagelerer eller annen
hogskoleutdanning som gir barnehagefaglig og pedagogisk kompetanse jf.lov om
barnehager § 24, 25, 26, 27 og 28.

b) Grunnbemanningen i barnehagen skal vere etter gjeldende lovverk.

¢) Vi folger forskrift om pedagogisk bemanning §1 med en pedagog pr 14 barn over 3 ar
og en pedagog pr 7 barn under 3 &r.

d) Barnehagen er ogsa godkjent som laerlingebedrift. Den som skal arbeide i barnehagen
mé legge frem tilfredsstillende politiattest jfr. lov om barnehager § 30.

§4 AREALUTNYTTING OG ANTALL PLASSER

Barnehagens norm for arealutnytting er ca. 268 kvadratmeter som er disponibelt til leke- og
oppholdsareal for barna inne. Uteomradet er pd 1.700 kvadratmeter.

Barnehagens norm for netto leke- og oppholdsareal er 4,0m2 pr. barn over 3 ar og 5,3 m2 pr.
barn under tre ar. Barnehagen Victoriahavn AS er godkjent for barn fra 0 — 6 ar.

§5 APNINGSTIDER OG FERIE
a) Barnehagen har dpent fra kl: 06.45 til kl: 16.30, mandag til fredag.



b) Maksimal oppholdstid per dag er 8,5 timer. Daglig leder kan, etter soknad fravike
dette nar spesielle arsaker foreligger og en utvidelse av oppholdstiden ikke gir
barnehagen gkonomiske belastninger.

c) Barnehagen holder stengt pa helligdager: julaften, nyttarsaften og onsdagen for
skjertorsdag. I tiden mellom jul og nyttar samt stille uke for paske har vi pent etter
barnas behov. Det ma minimum vaere tre barn i barnehagen for at vi skal ha &pent.
Barnehagen kan vere stengt nar det er mindre enn tre barn tilstede i forbindelse med
heytider og sommerferie.

d) Barnet skal ha fem uker ferie hvert ar. Fire av disse skal vaere sammenhengende og
skal avvikles i tidsrommet 1. juni til 1. September. @nsker man a ha ferien et annet
tidspunkt, méa det sekes skriftlig til daglig leder om dette. Sa fremt det ikke hindrer
forsvarlig drift av barnehagen, blir ferieensker innvilget. For de barna som skal starte
pé skolen, eller de som skal bytte barnehage ma de avvikle fire uker sammenhengene
ferie for 31.07. I folge Ferieloven har personalet krav pa & fa vite sin ferie 1. mai, og
derfor mé vi ogsa fa barnas ferie varslet innen 1. Mai hvert ar.

e) Barnehagen har 5 planleggingsdager pr. barnehageér. Disse dagene vil barnehagen
vere stengt. Barnehagearet varer fra uke 33 pa hesten og til og med uke 32 det
pafelgende ar.

§6 SAMARBEIDSUTVALGET
Samarbeidsutvalget skal besta av:

1 daglig leder

1 representant fra eierne

2 representanter fra ansatte.

2 representanter fra foreldrene

Sammensetningen og oppgaver er som skissert i gjeldende forskrifter og retningslinjer.
Foreldrenes representanter og de ansattes representanter velges for to ar av gangen.
Representanten fra barnehagenemnda velges for kommunestyreperioden. Daglig leder i
barnehagen er sekreter for samarbeidsutvalget.

§7 FORELDRERAD

Foreldreradet bestér av alle foreldrene til Barnehagen Victoriahavn AS. Foreldreradet skal
fremme foreldregruppas felles interesser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo. En av foreldrerepresentantene i
samarbeidsutvalget er leder for foreldreradet. Radet skal avholde minst 2 meter i aret. Ved
avstemning har alle fremmeotte stemmerett. Det kan ikke avgis stemme ved fullmakt.
Foreldreradet er klageinstans.

§8 EIERSTYRET
Eierstyret konstituerer seg selv.
Eierstyret har avgjerende myndighet i (se forskrifter):



Ansettelsessaker/personalsaker, budsjett, vedtekter og endring av vedtekter

Forvaltningslovens regler om inhabilitet gjelder for saker vedrerende ansettelser,
personalsaker og opptak av barn.

Daglig leder i barnehagen sender ut sakspapirer og innkalling til eierstyremgtene og
samarbeidsutvalget. Daglig leder har ogsé mete- og uttalerett. Eierstyret fatter vedtak i de
enkelte saker etter at daglig leder har forlatt motet.

(Dette punktet er kun gjeldene nar en annen enn eierne har stillingen som daglig leder.)

§9 GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen avholdes innen 1.mai hvert &r.

Tilstede pé generalforsamlingen er eierstyret og daglig leder i barnehagen. Daglig leders
funksjon er samme som i eierstyret.

§10 OPPTAKSMYNDIGHET OG OPPTAK AV BARN

Alle godkjente barnehager i kommunen samarbeider om opptak jamfer barnehageloven.
Barnehagemyndigheten fastsetter soknadsfrist og rutiner for opptak. For nye sgkere til
barnehageplass er seknadsfristen 1. mars mars til hovedopptaket for nytt barnehageér. Det
sokes pa web-seknad via Narvik kommunes hjemmeside. Nodvendige opplysninger leveres
etter foresporsel fra daglig leder. For barn som tildeles barnehageplass skal foresatte bekrefte
pa web om de gnsker & ta i bruk plassen. Bekreftelsen innebaerer ogsé at de foresatte forplikter
seg til vedtektene. Daglig leder og eier innstiller til opptaket.

Barn som har fatt barnehageplass i Barnehagen Victoriahavn AS har rett pé plass frem til
31.07 det aret barnet fyller 6 &r, sfremt ikke andre forhold skulle tilsi at de mister rett pd
plassen. Hvis barn som skal begynne pa skolen skal benytte barnehageplassen hele eller deler
av juli mé de ha tatt ut fire uker ferie tidligere pa sommeren. Perioden 1. Juli til 1. august er
betalingsfri og regnes ellers som ferie.

§ 11 OPPTAKSKRITERIER
Opptakskretsen for Barnehagen Victoriahavn er i Narvik kommune. Barnet mé vere bosatt i
kommunen nér barnet starter i barnehagen.

Barnehagen tar opp barn etter prioriteringene gitt under, oppsatt rekkefolge. Dersom flere
barn har lik prioritet, skal det foretas trekning. Daglig leder kan, av hensyn til barnegruppa,
avvike fra prioriteringene. Alle avvik skal kunne dokumenteres.
1. Barn som har prioritet etter barnehageloven § 18. Dette gjelder barn med nedsatt
funksjonsevne hvor det foreligger sakkyndig vurdering, og barn som det er fattet
vedtak om etter lov om barneverntjenester § 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd.

2. Sesken av barn som har plass i var barnehage.

3. Barn som seker overflytting fra annen barnehage.



4. Barn av ansatte i barnehagen.

§ 12 FORELDREBETALING

Foreldrebetalingen, seskenmoderasjon og redusert foreldrebetaling fastsettes &rlig av Narvik
kommune og folger forskrift om foreldrebetaling. Barnehagen Victoriahavn AS folger til
enhver tid samme satser som Narvik kommune.

a) Betalingen innbetales innen den 1. hver méned for inneveaerende méned. Nytt
barnehagedr starter uke 33.Foreldrebetalingen gjelder fra den dagen barnet starter i
barnehagen.

b) Fakturaene blir sendt ut fra vart regnskapsfirma @koraad AS pé e-post. Ved utestdende
foreldrebetaling blir det sendt ut purring etter 10 dager og etter 2. gangs purring gar
regningen til inkasso. Dersom foreldrebetalingen ikke blir betalt, taper barnet retten til
bruk av barnehageplassen den pafelgende maneden.

¢) Det betales for 11 méaneder i aret. Barnet MA ha 4 uker ferie i perioden 1.mai— 1.
september for & oppné denne betalingsfrie méneden, selv om barnet har begynt etter
nytt arstall.

d) Barna betaler manedlig matpenger pa kr: 450,- for full plass. Kostpengene dekker
varm lunsj, frukt, grent og drikke. Frokost har barna selv med. Kostpengene reguleres
etter konsumprisindeksen, men eventuell endring pé kostpengene vil bli varslet av eier
senest en -1- méned for.

e) Fraveer utover en ssmmenhengende méned grunnet alvorlig sykdom hos barnet kan gi
redusert foreldrebetaling etter dokumentert sgknad til daglig leder. Daglig leder avgjor
seknaden.

§ 13 OPPSIGELSE AV PLASS
Ved oppsigelse av plass gjelder folgende rutine:

a) 2 méneders oppsigelse skriftlig for den 1. i kommende méned, med full betaling
og plassen kan brukes i oppsigelsestiden.

b) Siste frist for & si opp en barnehageplass pa er 1. april for innevaerende
barnehagear. Sies plassen opp etter 1. April ma foresatte betale for
barnehageplassen ut barnehagearet. Barn som skal over i grunnskolen behgver
ikke 4 si opp barnehageplassen, men m4 si ifra for 1.mai nar de tenker & slutte.
Barnet mé ogsé avvikle 4 uker sammenhengende ferie for 31.07. Ved overflytting
til annen barnehage, gjelder de samme rutinene.

c¢) Hvis et nytt barn overtar plassen for oppsigelsestiden er utlept, oppherer
betalingen nér det nye barnet begynner. For at foreldrebetalingen skal opphere
helt, ma den nye plassen tilsvare sterrelsen pd den som er sagt opp. Det er
barnehagens opptaksorgan som tar inn nytt barn.



§ 14
a)

b)

§ 15

d) Ved misligholdelse av betaling kan barnehagen si opp plassen med umiddelbar
virkning.

PERMISJON

Barn som gar i barnehagen kan innvilges permisjon med fritak for barnehageavgift i
inntil 1 ar. Permisjonen ma strekke seg fram til utgangen av barnehageéret. Delvis
permisjon for aret kan innvilges dersom den ledige delen kan fylles av en annen soker.

Seknad om permisjon mé veere sendt minimum 2 méneder for den planlagte
permisjonen skal begynne. Permisjonsseknaden sendes til barnehagen og behandles
av daglig leder. Seknaden vurderes ut fra familiens situasjon og barnehagen
muligheter til & gi permisjon.

DUGNAD

Det vil bli avholdt 1 felles utedugnad hvert barnehagear, hvor vi er ssmmen og har med barna.
Her gjor vi forefallende arbeid og ordner eventuelt nye ting.

§ 16
a)

b)

d)

§17

HELSE OG FRAVAR

For et barn begynner i barnehagen, skal det legges fram erklering om barnets helse.
Dersom barnet har mett til de ordinare undersgkelser pa helsestasjonen, kan slik
erkleering gis av barnets foresatte jfr. lov om barnehager § 50.

Helseradet har tilsyn med helse- og hygieniske forhold i barnehagen. Helserddet
foretar inspeksjon sa ofte de finner det nedvendig og palegg kan bli gitt.

For & komme i barnehagen ma barna vere sa friske at de kan delta i alle aktiviteter.
Barnet ma ogsé kunne vere ute uansett veer. Barnet kan ikke ha feber og mé vere
smittefri. I tvilstilfeller avgjor daglig leder om barnet kan vere i barnehagen av hensyn
til seg selv eller andre. Ved mistanke om alvorlige epidemier eller annen umiddelbar
helsefare, avgjor daglig leder om lege méa kontaktes omgaende og for foresatte skal
underrettes.

Fraveer fra barnehagen skal det gis beskjed om for k1:09.30.

Samtlige barn i barnehagen er forsikret mot ulykker/ded. For nermere informasjon
angdende barns forsikring: kontakt daglig leder.

Barnehagens personal har i dag jfr. barnehagelovens § 50, plikt til & gjennomga
tuberkuloseundersgkelse i henhold til gjeldende regler.

TAUSHETSPLIKT OG OPPLYSNINGSPLIKT

Barnehagen s regler om taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13til 13f jamfor
barnehageloven § 2:

a)

Barnehagens personal har opplysningsplikt til sosialtjenester og den kommunale helse-
og omsorgstjenesten jamfor barnehageloven § 2.



b) Barnehagens personale har opplysningsplikt til barneverntjenesten jamfor
barnehageloven § 22.

c) Foresatte som deltar i ulike aktiviteter ved barnehagen og som gjennom dette far
kunnskap om opplysninger undergitt lovbestemt taushetsplikt, plikter 4 folge
bestemmelsene om taushetsplikt i forvaltningsloven jamfor punkt a.

§ 18 INTERNKONTROLL (HMS)
Internkontroll utferes i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter og etter
barnehagens fastsatte rutiner.

§19 OVINGSOPPLARING/LARLINGEBEDRIFT

Jmf'lov om barnehager § 24, skal og ber Barnehagen Victoriahavn AS ta imot studenter som
tar barnehagelarerutdanning. I tillegg tar vi imot elever fra ungdomsskolen og videregéende
skole. Vi er ogsé godkjent som leerlingebedrift og tar imot leerlinger i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.

§20 ENDRINGER
Vi tar forbehold om mindre endringer i vedtektene, med utgangspunkt i at brukerbehovet kan
endre seg. Endringer kan foretas av eierstyret.

§ 21 IVERKSETTING
Vedtektene trer 1 kraft fra 01.01.22 og erstatter tidligere vedtekter



