Vedtaksdokument vedrgrende arbeidsgiverpolitiske tiltak

Bruk av stillingskoder for fagskole,

spesialsykepleiere/-vernepleiere samt master.

Tiltaket etableres for & synliggjgre og forenkle bruken av stillingskoder for fagskole,
spesialsykepleiere/-vernepleiere samt master for syke- og vernepleiere.

Tiltaket gjelder bade for allerede ansatte i Narvik kommune samt ved nyansettelser.

Bruk og relevans for fagskole, spesialisering eller master skal fremkomme i
stillingsbeskrivelsen.

Narvik kommune iverksetter falgende som arbeidsgiverpolitiske tiltak:

e Tiltaket omfatter ansatte/ansettelser innen kommunalomradet Omsorg og mestring
samt enhet Helse og rehabilitering.
e Stillingskoder benyttes i henhold til tabell.

Stillingskode | Benevnelse Spesialisering Ny Ny benevnelse
stillingskode
7076 Hjelpepleier Fagskole 7719 Hjelpepleier/helsefag
arbeider med
fagskoleutdanning
7174 Sykepleier Fagutviklings 7523 Spesialsykepleier
Geriatrisk
Onkologisk
Psykiatrisk
Klinisk spesialist
7174 Sykepleier 7714 Klinisk
spesialsykepleier
6455 Vernepleier 7733 Spesialvernepleier
7174 Sykepleier Mastergrad 7734 Mastergrad




e Det er stillingens innhold som definerer stillingskoden. Stillingens innhold
fremkommer av stillingsbeskrivelsen, som i sin tur er definert av virksomhetsplanen.

Tiltaket er utarbeidet i samarbeid mellom YS-K, Unio, Akademikerne, Fagforbundet og
Narvik kommune.

Virkningstidspunkt: 01.01.2021.
Ordningen evalueres ultimo 2022.

Vedtatt 31.12.2020.

For radmannen i Narvik kommune

Forhandlingsleder



