Reglement for
godtgjorelser til
folkevalgte

Vedtatt av Narvik kommunestyre 09.11.2023 i sak 116/23

Satser revidert per 01.05.2026




§ 1 Omfang

Dette reglementet gjelder for alle folkevalgte i Narvik i kommune. Reglementet
gjelder godtgjerelse til politisk valgte medlemmer og varamedlemmer, og for gvrige
kommunale ombudsvalgte som er valgt av kommunestyre og formannskap.

§ 2 Generelle retningslinjer

2.1 Alle verv godtgjeres med en prosentsats av Basis dersom ikke annet fremgar
av godtgjorelsesreglementet eller vedtak i kommunestyret.

2.2 Basis settes til 100 % av godtgjoerelse til ledere av Stortingets komiteer.

2.3  Godtgjerelsen revideres i takt med utviklingen i godtgjerelsen fastsatt av
Stortinget, og gjores gjeldende samtidig som endringer trer i kraft for
Stortinget.

2.4  Regulativet gjelder ikke representanter for de ansatte som ikke har
stemmerett. Nar ansatte i Narvik kommune, i kraft av sin stilling er valgt som
medlem eller innehar sekreteerfunksjon i rad og utvalg, gis det ikke
meotegodtgjarelse.

2.5 Tillitsvalgte som ikke er frikjopt og deltar i partssammensatt utvalg
godtgjores etter samme satser som de gvrige politiske representanter.

2.6 Nar kommunestyret eller formannskapet vedtar det seerskilt, kan andre
ombudsvalgte enn de som er nevnt fa godtgjerelse etter regulativet.

§ 3 Definisjoner

3.1 Godtgjerelse: Er en gkonomisk godtgjering for arbeid som folkevalgt.

3.2  Frikjop: Folkevalgte som frikjopes fra sitt ordinaere arbeid eller virke for &
utfere kommunalt tillitsverv. Frikjopte politikere skal benyttes i
representasjon, delta pa konferanser og mater med innbyggere/
innbyggergrupper, pa vegne av kommunen. Frikjgpte politikere ma ogsa
veere pakoblet planleggingen av dette. Frikjopte folkevalgte benyttes i
forhold til frikjopets storrelse og kan tildeles oppgaver av ordferer.

3.3  Erstatning for tap av inntekt: Erstatning til folkevalgte som taper inntekt
grunnet et kommunalt tillitsverv.

3.4  Partistette: Gkonomisk tilskudd til hvert parti basert pa antall representanter
i kommunestyret. Niva fastsettes ved arlig budsjettbehandling.




§ 4 Frikjop

4.1  Ordferer frikjopes 100 %.

4.2  Varaordforer frikjopes 100 %.

4.3  Det gis frikjop til partilister med 10 % per representant.
Partigruppen/grupperingen som representanten er valgt inn for disponerer
frikjopet.

4.4  Det gis 10 % frikjop til hver gruppeleder.

Ordfareren star i tillegg fritt til & omfordele eventuell ubrukt frikjgpsressurs for
utfering av ordferers oppgaver der ordferer og/eller varaordfarer er forhindret
i & uteve rollen.

4.5  Frikjopte folkevalgte meldes inn i kommunens pensjonsordning nar vilkarene
for dette foreligger.

4.6  Frikjgpsordninger omtalt foran kan kombineres, men ikke slik at omfang av
frikjop overstiger 100 %.

4.7  Narvik kommune stiller kontorfasiliteter tilgjengelig for gruppeledere i
kontorlandskap.

§ 5 Godtgjorelser og partistotte

5.1 Ordferers godtgjerelse utgjer 100 % av basis.

5.2  Varaordferers godtgjerelse utgjer 75 % av basis. Dersom varaordfarer
overtar ordfgrers hele og fulle arbeids- og ansvarsomrade ved sykdom eller
annet fraveer med lengre varighet enn en maned (ikke ferie), utbetales 100
% av ordferers godtgjoerelse fra 1. dag.

5.3  Frikjopte politikere godtgjeres med 65 % av basis.

5.4  Det gis ikke mgtegodtgjorelse til frikjopte folkevalgte.

5.5  Godtgjering til leder av kontrollutvalget utgjer 5 % av basis.
Ledergodtgjering kommer i tillegg til metegodtgjorelse.

5.6 Ledere av andre politiske utvalg godtgjeres med dobbel mgtegodtgjorelse.

5.7 Mategodtgjerelse for palagt deltakelse i mgter utgjer 0,08 % av basis.

5.8 Mgtegodtgjering blir utbetalt nar politikere blir innkalt til mate, og utbetales
ikke nar man inviteres til mate. Ordferer vil ved tvil avgjere nar det ene eller
andre forholdet inntrer.

5.9 Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er ulegitimert fastsettes til 0,1 % av
basis per dag.

5.10 Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er legitimert godtgjeres oppad til 0,4 %
av basis per dag. Lennsmottakere skal dokumentere lonnstrekk med
dokumentasjon fra arbeidsgiver. Selvstendig naeringsdrivende skal
dokumentere tapt arbeidsfortjeneste med dokumentasjon fra
ligningsmyndighetene/skatteattest.

5.11 Utgifter til stedfortreder, barnepass eller annen hjelp til pleie- og
omsorgstrengende i naermeste familie dekkes med inntil 0,2 % av basis pr.
dag. Kravet ma legitimeres.

5.12 Ved deltagelse pa kurs/konferanser hvor den folkevalgte er utpekt som




deltaker av Narvik kommune, utbetales det godtgjerelse for tapt
arbeidsfortjeneste samt gvrige skyss- og kostgodtgjoerelse i henhold til
kommunens reiseregulativ.

§ 6 Reiser og diett

6.1

6.2

Dekning av reiseutgifter blir utbetalt nar politikere blir innkalt til magte mv, og
utbetales ikke ndr man inviteres til mgte mv. Ordferer vil ved tvil avgjere nar
det ene eller andre forholdet inntrer.

Godtgjorelse for skyss, diett og overnatting ytes etter statens reiseregulativ,
og pa bakgrunn av regning.

§ 7 Ettergodtgjoring

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan soke om
ettergodtgjering nar de fratrer vervet.

Dersom en frikjopt politiker fratrer i perioden kan vedkommende, etter
sgknad, be om & beholde inntil 3 maneders godtgjering nar vedkommende
ikke har et arbeid & ga til eller mottar pensjon.

Retten til ettergodtgjering skal avkortes krone for krone mot annen inntekt.
Det samme gjelder for ordineer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar
fra.

Ettergodtgjering kan gis inntil 3 maneder, og felger Stortingets retningslinjer
om praktisering av ettergodtgjering sa langt disse passer.

Formannskapet gis fullmakt til & avgjere tvilstilfeller.




§ 8 Vedlegg

Dette vedlegget oppdateres og distribueres hver gang satsene oppdateres som

folge av endringer i godtgjering til stortingsrepresentanter.

Satsene per 01.05.2026 er:

Funksjon Frikjop % av basis Belgp

Ordfgrer 100 100 1.361.263,00
Varaordferer 100 73 1.020.547,00
10 % pr. repr. 65 884.821,00
10 % pr. gruppeleder B3 884.821,00
Ledere, andre organ/rad Dobbelt mategodtgjerelse 2.178,00
Leder kontrollutvalg 5 68.063,00
Mategodigjerelse, alle organ 0,08 1.089,00
Dekning arbeidsfortjeneste, ulegitimert 0,10 1.361,00
Dekning arbeidsfortjeneste, legitimert 0,40 3.445,00
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