
OPPVEKST

Oppvekststrategi 

Mobilisere kraft og muligheter for fremtidens barn og unge  



● Skape felles forståelse 

● Prosessen videre 

● Oppfordre og sikre 

muligheter for god 

medvirkning 

Dagens mål  



Narvik kommunes Kommunedelplan for oppvekst 2012–2025 utløper i år. 

Det har ikke blitt utarbeidet en ny plan for oppvekst i nye Narvik 

kommune. 

Det er derfor iverksatt arbeid med utarbeidelse av en oppvekststrategi for 

planperioden 2026-2037.

Bakgrunn



Nye nasjonale føringer - Barnevernsreformen 1. januar 2022 

● Større ansvar til kommunene 

● Flere barn skal få rett hjelp til rett tid - forebyggende tiltak og tidlig innsats

● Hjelpen skal bli bedre tilpasset barn og familiers behov 

Bakgrunn



Oppfølging av barnevernsreformen førte med seg 14 lovendringer 

1. august 2022 ble samhandlingsplikten for tjenester som jobber med barn og 

unge tydeliggjort i 14 ulike velferdslover 

Hovedformål

Lovendringene hadde som primært formål å styrke oppfølgingen av barn og 

unge (og deres familier) som har behov for sammensatte velferdstjenester – 

altså tjenester fra flere ulike instanser og sektorer.

Samhandlingsplikten



Samhandlingsplikten er

forankret i lovverket hos oss alle…. 

Samhandlingsplikten



Oppvekstreformen

Barnehageloven

Barnevernloven

Lov om barn og foreldre

Helseloven

Integreringsloven

Tannhelsetjenesteloven

Helse- og omsorgstjenesteloven

Sosialtjenesteloven

Krisesenterloven

NAV-loven

Privatskoleloven

Spesialisthelsetjenesteloven

Familievernkontorloven

Opplæringsloven

Grunnlaget vi skal bygge strategien på 





Visjon og hovedmål
Strategien skal beskrive hva kommunen ønsker å oppnå for barn og unges oppvekst på et generelt nivå over en lengre 
tidsperiode (i tråd med kommuneplanens samfunnsdel).

Overordnede prinsipper og verdier
Strategien skal definere kommunens grunnleggende holdninger og retningslinjer som skal prege arbeidet med barn og 
unge, som for eksempel tidlig innsats, medvirkning, inkludering og tverrfaglig samarbeid.

Strategiske retninger
Strategien skal definere de viktigste områdene kommunen skal prioritere for å nå visjonen og målene. Den beskriver hva 
man skal fokusere på for å skape en god oppvekst, snarere enn hvordan det skal gjøres i detalj.

Forankring
Strategien skal være forankret i nasjonale lover (som velferdstjenestelovgivningen og barnevernsreformen), nasjonale 
strategier og konvensjoner (som Barnekonvensjonen), samt kommunens egen overordnede samfunnsplan.

Målgruppe

Oppvekststrategien henvender seg til alle som er i kontakt med barn og unge i kommunen, enten du er forelder, 
besteforelder, eller jobber med barn og unge i ditt yrke

Oppvekststrategi - et overordnet og langsiktig styrings- og utviklingsverktøy



Kommuneplanens 
samfunnsdel 

Helse og 
omsorgsplan 

Oppvekststrategi 

Temaplan Temaplan Temaplan Temaplan 

Handlingsplan HandlingsplanHandlingsplan Handlingsplan



➔ Ferdigstille en helhetlig oppvekststrategi

➔ Finne den beste realiseringen av oppvekstreformen - 
den beste måten å skape gode oppvekstvilkår for barn 
og unge i kommunen vår.

➔ Vi skal bygge laget til barn, unge og familier i 
kommunen vår. 

Årets store mål 



Forhindre at 
oppvekstrelaterte 

problemer 
oppstår

Vi skal skape god oppvekst i kommunen vår 

Psykiske helseutfordringer 

Fysiske helseutfordringer 

Økonomiske vanskeligheter 

Utenforskap 

Diskrimminering og rasisme 

Utrygge nærmiljø 

Rusmisbruk Omsorgssvikt  



Et raust, stolt og nytenkende lag - laget til barnet 
(frøet, barnet, ungdommen, ung-voksen, familien)  



● Styringsgruppe 

● Arbeidsgruppe - tverrfaglig sammensatt 

● Medvirkningsoppdrag - aktiv deltakelse 

● Utarbeidelse av helhetlig utkast  - 22. september 2025 

● Høring og medvirkningsperiode - 22. september - 3. november  2025

● Revidering og ferdigstilling 

● Vedtak i kommunestyret - 18. desember 2025 

Veien videre, og hva forventes det av deg? 


