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K-Sekretariatet

SAKSLISTE

Utvalg: Kontrollutvalget i Narvik kommune
Motedato:  Mandag 16.06.2025

Tid: Kil. 10.00

Meotested:  Narvik Radhus, 225 Formannskapssal 1

Sak nr. | Tittel Unntatt Side
offentlighet
28/2025 | Godkjenning av protokoll fra metet 05.05.2025 3
29/2025 | Orientering fra rdidmannen - integrering 11
30/2025 | Rapport — Eierskapskontroll Hélogaland Ressursselskap IKS 18
31/2025 | Forvaltningsrevisjon innen sykehjemstilbud - kommunestyrets vedtak 23
32/2025 | Forvaltningsrevisjonsrapport «Narvik Havn KF» - kommunestyrets 27
vedtak
33/2025 | Referatsaker 32
34/2025 | Eventuelt 41

Kontrollutvalget md ta stilling til om motet skal lukkes under behandlingen av sak --/2025 jf-
kommunelovens § 11-5. 2. ledd



K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00417-1

Saksbehandler: Susan Thoresen

Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Narvik kommune 16.06.2025 28/2025

Godkjenning av protokoll fra mgtet 05.05.2025

Innstilling til vedtak:

Protokoll fra mgtet 05.05.2025 godkjennes.

Finnsnes, 04.06.2025

Susan Thoresen
Seniorradgiver

Vedlegg
Protokoll Narvik kontrollutvalg 05.05.2025

Bakgrunn

Vedlagte protokoll fremlegges til godkjenning.

Protokollen har veert tilsendt kontrollutvalgsmedlemmene for giennomgang etter mgtet.



K-Sekretariatet

Mgteprotokoll

Kontrollutvalget i Narvik kommune

Dato: 05.05.2025

Sted: Radhuset, 225 formannskapssal 1

Legg til varighet: Fra kl: 10.00
Til kl: 13.35

Arkivsak: KS-25/00217-10

Tilstede: Elisabeth Grande (leder) fast medlem
Johan Daniel Olsen Heaetta fast medlem
Rakel A. Norum fast medlem
Pal lver Skogvold fast medlem
Kari Ann Nygard fast medlem

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Pvrige: @konomileder, Marit Alexandersen, Narvik kommune (sak 19 - 20/25)

Kommunalsjef Rolf M. Lossius, Narvik kommune (sak 19- 20/25)
Daglig leder Trude R. Bertnes, Narvik Vann KF (sak 23 - 24/25)
@konomisjef Per Inge Lyngvaer, Narvik Vann KF (sak 23 — 24/25)
Oppdragsansvarlig revisor Elsa Saghaug, KomRev NORD
Seniorradgiver Susan Thoresen, K-Sekretariatet

Seniorradgiver Tage Karlsen, K- Sekretariatet

Protokollfgrer:

Tage Karlsen, K-Sekretariatet




Det fremkom ingen merknader til innkalling og saksliste.

Behandlede saker:

Sak nr.  [Tittel Unntatt
offentlighet
18/2025 | Godkjenning av protokoll fra metet 31.03.2025
19/2025 | Revisors rapportering - Arsoppgjersrevisjon 2024 - Narvik
kommune
20/2025 | Kontrollutvalgets uttalelse om Narvik kommunes arsregnskaper og
arsberetning for 2024
21/2025 | Revisors rapportering - Arsoppgjersrevisjon 2024 - Narvik Havn KF
22/2025 | Kontrollutvalgets uttalelse om Narvik Havn KFs arsregnskap og
arsberetning for 2024
23/2025 | Revisors rapportering - Arsoppgjersrevisjon 2024 - Narvik Vann KF
24/2025 | Kontrollutvalgets uttalelse om Narvik Vann KFs arsregnskap og
arsberetning for 2024
25/2025 | Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt Integrering
26/2025 | Referatsaker
27/2025 | Eventuelt
Sak 18/2025

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TET 31.03.2025

Innstilling:

Protokoll fra mgtet 31.03.2025 godkjennes.

Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokoll fra mgtet 31.03.2025 godkjennes.

Sak 19/2025
REVISORS RAPPORTERING - ARSOPPGJ@RSREVISJON 2024 - NARVIK KOMMUNE

Innstilling:

Kontrollutvalget tar revisors rapportering om arsoppgj@rsrevisjon til orientering.




Behandling:

Oppdragsansvarlig revisor rapporterte. Kommunalsjef og gkonomileder kommenterte gkonomi
og regnskap.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar revisors rapportering om arsoppgjgrsrevisjon til orientering.

Sak 20/2025

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NARVIK KOMMUNES ARSREGNSKAPER OG
ARSBERETNING FOR 2024

Innstilling:

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik
kommunes arsregnskaper og arsberetning for 2024.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen.

Behandling:

Det ble fremsatt forslag om at siste setning i fjerde avsnitt ble endret til:
«Kontrollutvalget merker seg at ingen av kommunens maltall er innfridd for 2024.»

Kontrollutvalget sluttet seg til forslaget, som ble innarbeidet i uttalelsen.
Innstillingen ble deretter enstemmig vedtatt.
Vedtak:

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik
kommunes arsregnskaper og arsberetning for 2024.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen.

Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til:
- Narvik kommune v/ ordfgreren med kopi til rédmannen



Sak 21/2025
REVISORS RAPPORTERING - ARSOPPGJ@RSREVISION 2024 - NARVIK HAVN KF

Innstilling:

Kontrollutvalget tar revisors rapportering om arsoppgjg@rsrevisjon til orientering.

Behandling:

Oppdragsansvarlig revisor rapporterte.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar revisors rapportering om arsoppgjg@rsrevisjon til orientering.

Sak 22/2025 . .
KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NARVIK HAVN KFS ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING

FOR 2024

Innstilling:

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik
Havn KFs arsregnskap og arsberetning for 2024.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik
Havn KFs arsregnskap og arsberetning for 2024.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen.

Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til:
- Narvik kommune v/ ordfgreren med kopi til rédmannen
- Narvik Havn KF



Sak 23/2025
REVISORS RAPPORTERING - ARSOPPGJ@RSREVISJON 2024 - NARVIK VANN KF

Innstilling:
Kontrollutvalget tar revisors rapportering om arsoppgjg@rsrevisjon til orientering.
Behandling:

Narvik Vann KF ved daglig leder og gkonomisjef orienterte om Narvik Vann KFs arsregnskap og
arsberetning for 2024. Oppdragsansvarlig revisor rapporterte deretter.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar revisors rapportering om arsoppgjgrsrevisjon til orientering.

Sak 24/2025

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NARVIK VANN KFS ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING
FOR 2024

Innstilling:

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik Vann KFs
arsregnskap og arsberetning for 2024.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen.

Behandling:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik Vann KFs
arsregnskap og arsberetning for 2024.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen.

Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til:
- Narvik kommune v/ ordfgreren med kopi til rédmannen
- Narvik Vann KF



Sak 25/2025
BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT INTEGRERING

Innstilling:

Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjonsprosjekt i samsvar med forslag til bestilling utarbeidet
av K-Sekretariatet.

Alternativ innstilling:
Kontrollutvalget innkaller radmannen til utvalgets mgte 16. juni. | mgtet bes radmannen orientere
om status for integrering av flyktninger. Eventuell rapportering fra 2024 og 2025 som er foretatt til

interne og eksterne mottakere vedrgrende integrering bes tilsendt kontrollutvalgets sekretariat
innen 20.5.2025.

Behandling:

Den alternative innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget innkaller radmannen til utvalgets mgte 16. juni. | mgtet bes radmannen orientere
om status for integrering av flyktninger. Eventuell rapportering fra 2024 og 2025 som er foretatt til
interne og eksterne mottakere vedrgrende integrering bes tilsendt kontrollutvalgets sekretariat

innen 20.5.2025.

Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til:
- Narvik kommune v/ radmannen

Sak 26/2025

REFERATSAKER

Innstilling:

Referatsakene tas til orientering.

Behandling:

Referater:
SAKSPROTOKOLL FRA KOMMUNESTYRET 27.03.2025
- Sak 014/25: Kontrollutvalgets sak 08/2025: Kontrollutvalgets arsrapport for 2024
- Sak 016/25: Ny avtale om vertskommunesamarbeid med Lgdingen kommune om

gkonomifunksjonen
- Sak 017/25: Sak valgkomité



- Sak 019/25: Reglement for godtgjgrelse for folkevalgte 2024 — 2024 — Gjennomgang av

bestilling
- Sak 022/25: Tilstandsrapport for grunnskolen 2024

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.

Sak 27/2025

EVENTUELT

(ingen saker meldt)

3k 3k 3k %k %k

Mgteprotokollen godkjennes av kontrollutvalgets pafslgende mate.
Protokollen offentliggjares derfor med forbehold om at etterfglgende endringer kan skje.

Neste mgte skal i henhold til mgteplanen avholdes 16.06.2025
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00280-6

Saksbehandler: Tage Karlsen

Utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Narvik 16.06.2025

Saksnr
29/2025

Orientering fra radmannen - integrering

Innstilling til vedtak:

(saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Harstad, 05.06.2025

Tage Karlsen
Seniorradgiver

Vedlegg
Forvaltningsrevisjonsprosjekt integrering 2025
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Saksutredning:

Kontrollutvalget fattet fglgende vedtak i mgte 5.5.2025 (sak 25/25):

«Kontrollutvalget innkaller rdAdmannen til utvalgets mgte 16. juni. | mgtet bes radmannen orientere om
status for integrering av flyktninger. Eventuell rapportering fra 2024 og 2025 som er foretatt til interne og
eksterne mottakere vedrgrende integrering bes tilsendt kontrollutvalgets sekretariat innen 20.5.2025.»

Bakgrunnen for vedtaket er beskrevet i saksutredningen til sak 25/25.
| henhold til kontrollutvalgets vedtak er radmannen innkalt til mgtet 16.6.

Sekretariatet har ikke mottatt kopi av noen skriftlig rapportering til interne og eksterne
mottakere og vet fglgelig ikke i hvilken grad det matte vaere rapportert formelt.
Radmannen har imidlertid sendt et notat til sekretariatet 5.5.2025. | dette forklares og
beskrives forhold vedrgrende integrering bade generelt og for sa vidt gjelder kommunens
ansvar. | notatet svares det ogsa pa de fire fgrste problemstillingene i forslaget til
problemstillinger i saksutredningen til sak 25/25. Svarene fglges ikke av dokumentasjon.
Sekretariatet oppfatter av notatet kommer i tillegg til den planlagte orienteringen fra
radmannen i mgtet 16.6.25, og at den ikke erstatter denne.

Saken fremmes uten innstilling til vedtak.
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Forvaltningsrevisjonsprosjekt integrering
Kontrollutvalget Narvik kommune, saksnr. 25/2025
Status integrering for flyktninger - 2024/2025
Om integreringsenheten Narvik kommune.

| en samfunnskontekst brukes begrepet integrering ofte om prosessen der innvandrere blir
en del av samfunnet de har kommet til. Dette handler om mer enn bare a bo i landet; det
handler om a delta fullt ut i samfunnet. Dette er ikke et oppdrag som tilharer
integreringsenheten alene, men som alle offentlige enheter i Narviksamfunnet har et klart og
tydelig ansvar for a sarge for, i tillegg til frivilligheten og befolkningen for gvrig

Integreringsenheten har i sitt integreringsoppdrag bosetting og opplaering av flyktninger
som blir bosatt i kommunen etter anmodning fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet,
IMDi. | dette er det en avgrensning for hvem vare tjenester tilfaller. Integreringsenheten har
ikke i sitt oppdrag andre grupper som ofte forveksles med flyktninger, det veere seg
arbeidsinnvandrere, familiegjenforening til norske statsborgere som f.eks har inngatt
ekteskap med andre EU-borgere og tildels ogsa innvandrere utenfor EU-sonen som f.eks
har inngatt ekteskap med en norsk statsborger. Den sistnevnte gruppen far ikke
introduksjonsprogram, men har rett og plikt til norskopplaering og
samfunnskunnskapsopplaering noe vi tilbyr. Som man kan ane ligger det et relativt
komplisert lov- og regelverk til grunn for hvilke rettigheter og plikter som gjelder for den
enkelte basert pa omstendighetene for hvert enkelt menneske som kommer til landet.

Vare deltagere har fatt opphold fordi man har sgkt om asyl eller kommet til landet som
kvoteflyktning via FN's kvotelyktningprogram. Familiegjenforente til flyktninger som blir
bosatt i Narvik ligger ogsa til var portefelje hvis det sgkes om familiegjenforening innen ett ar
etter man har kommet til landet. Hvis slik familiegjenforening innvilges av UDI kan de som
har kommet som familiegjenforent sgke om noe som kalles avledet status og pa denne
maten fa innvilget samme rettigheter og plikter som gjelder for familiemedlemmet som sgkte
om familiegjenforening i utgangspunktet. De vil da fa flyktningestatus selv om de kom som
familiegjenforent og vil da ogsa pa lik linje med en flyktning ha rett og plikt til
introduksjonsprogram og norskopplaering.

Som nevnt innledningsvis utgjar oppdraget hos Integreringsenheten bosetting og opplaering.
Bosetting: Integreringsenheten finner bolig, gjar innkjgp i forbindelse med etablering, henter
flyktningen pa buss/tog/fly og installerer ham/hun i sitt nye hjem.

Deretter starter arbeidet med a fremskaffe alle n@gdvendige tilganger til offentlige systemer
slik at den nyankomne kan fa livet sitt til & begynne a virke. Det lages en individuell plan i
samarbeid med den enkelte og man starter et individuelt tilpasset opplaeringslgp. Hver
flyktning far tildelt sin egen programradgiver som fglger opp den enkelte sa lenge det er
behov. | Igpet av det farste aret i Narvik er det sveert mange kontaktpunkter mellom
programradgiver og den nyankomne for at alt som vedrgrer deres liv skal forstas og
avhjelpes.
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Opplaring: Norskopplaering er en rett og en plikt for alle flyktninger og alltid en del av den
individuelle planen i tillegg til andre opplaeringsfag (engelsk, matematikk, naturfag,
samfunnsfag, samfunnskunnskap, livsmestring , karriere- og familieveiledning). Alle
flyktninger uten fullfgrt grunnutdanning har rett til forberedende opplaering for voksne
(grunnskole: norsk, engelsk, matematikk, naturfag og samfunnsfag)

Etterhvert inn i programmet vil man ogsa fa tilbud om praksisplass hos en arbeidsgiver for
ervervelse av kunnskap/ferdigheter inn mot det norske arbeidsmarkedet og samtidig far
praktisert norsk i det virkelig liv.

Det tilbys ogsa svemmeoppleering og fysisk aktivitet i et folkehelseperspektiv.

NAV og integreringsenheten: NAV er Integreringsenhetens naermeste og mest sentrale
samarbeidsenhet. NAV, har i tillegg til mange andre grupper ogsa ansvar for flyktninger og
integrering av disse i vare systemer. Det medferer f.eks. vedtak om etablering, supplerende
tiltak, bostatte, livsoppholdsstgtte og annen ngdvendig sosialhjelp. NAV falger opp den
enkelte flyktning med behov for hjelp av etter endt introduksjonsprogram i regi av
integreringsenheten og falger videre opp malet med & kvalifisere den enkelte flyktning til
utdanning eller arbeid. Dette medfaerer et sveert tett samarbeid med NAV om tiltak og
prosjekter som kan fgre oss naermere malet.

Identifiserte utfordringer.
Utdanning for flyktninger i aldersgruppen 16-18 ar.
I Norge er det fylkeskommunen som har ansvaret for & gi et utdanningstilbud til ungdom i

alderen 16-18 ar nar de har fullfert grunnskole. Dette er nedfelt i oppleeringsloven §28-2.

Det er viktig & merke seg at ansvaret for utdanning ikke er delt mellom fylkeskommunen og
staten. Staten fastsetter overordnede mal og rammer for utdanningen, blant annet gjennom
lover og laereplaner. Fylkeskommunen har imidlertid et betydelig handlingsrom til &
utforme det konkrete utdanningstilbudet innenfor disse rammene.

De fleste videregaende skoler i Norge har ikke lapende opptak. Det betyr at det er en felles
spknadsfrist for alle som gnsker a starte pa videregaende skole til hgsten. Denne fristen er
vanligvis den 1. mars.

1: Nar det gjelder flyktninger i denne aldersgruppen, med fullfgrt grunnskole, kommer de til
alle tidspunkter gjennom aret og kan ikke henvises til en sgknadsfrist. De trenger et tilbud sa
raskt som mulig.

- Her mener jeg Fylkeskommunen og inntakskontoret ma vurdere sitt samfunnsansvar
ekstra grundig. Grunnen til det er at flyktninger ikke har samme mulighet som @vrig
befolkning til & forholde seg til fristene fordi de ikke bor her enna, derfor ma fylket
etter min mening se det overordnete samfunnsansvaret som er a gi et tilbud til 16-18
aringer. Det bgr veere lgpende opptak for flyktninger. Dette er det flere

14



fylkeskommuner som har formalisert, men ikke Nordland. Slik vi har forstatt det er det
fylkeskommunene som vedtar egne inntaksforskrifter som regulerer slike inntak. Vi
mener denne ma hensynta flyktninger i denne malgruppen pa en bedre mate.

Sa er det forholdet om & kunne dokumentere tidligere skolegang for flyktninger i
aldersgruppen. Her har Nordland forholdt seg til en streng praksis hvor de ikke tar inn
flyktninger hvis de ikke kan fremvise dokumentasjon. Her ma man ogsa vurdere
praksis og bar, som mange andre fylkeskommuner, legge til grunn uttalelser fra
flyktningen selv hvis de ikke har dokumentasjon. Slik dokumentasjon kan veere
vanskelig a fremskaffe hvis man er pa flukt.

Flyktninger i aldersgruppen uten fullfgrt grunnskole i aldersgruppen 16-18 ar. Det er
kommunens ansvar a sgrge for at den enkelte flyktning far fullfert grunnskolen. |
Narvik kommune sitt tilfelle dreier dette seg erfaringsmessig om ganske fa tilfeller.
Det er gnskelig at de kan fullfgre grunnskolen innenfor rammene til VGS og sa far
kommunen betale for den enkelte plass, eller man kan bruke Integreringsenhetens
lzerere til dette, men tilbudet burde lokaliseres i VGS lokaler. Arsaken er at behovet
for tilhgrighet med jevnaldrende ma komme forst. Det er avgjerende for integrering
og sosialisering for den enkelte. Alternativet er & opprette et tilbud ved
Integreringsenheten.

2: Overganger.

Overgangen mellom Introduksjonsprogram og NAV er sveert viktig. | siste del av
introduksjonsprogrammet organiserer integreringsenheten i samarbeid med private
og offentlige arbeidsgivere praksistilbud for vare deltakere. Dette varer gjerne 2-3
maneder. Etter dette avsluttes introduksjonsprogrammet. | denne fasen er
samarbeidet med NAV ekstra viktig, fordi det kan vaere avgjgrende at NAV
prolongerer praksisperioden med sine virkemidler slik som lokalt Ignnstilskudd,
mentorordning, gullbillett m.m. Dette vil gke sannsynligheten for at en arbeidsgiver
pa sikt tar deltakeren inn i varig arbeid. Her har Integreringsenheten og NAV et godt
samarbeid, men dette kan ogsa videreutvikles og det arbeider vi med pr i dag.

Svar pa deres anefalte spersmal:

1. Oppfyller Narvik kommune sine forpliktelser etter integreringsloven med tilhgrende
forskrift?

Svar: Integreringsenheten oppfyller sine forpliktelser etter integreringsloven for alle
flyktninger som anmodes bosatt fra IMDi. | dette ligger det at integreringsenheten falger
opp hver enkelt flyktning individuelt i henhold til gjeldende lovverk (Integreringsloven,
Oppleeringsloven)

2.

a) Har kommunen utarbeidet egne mal for integrering og bosetting av flyktninger?
Svar: Integreringsenheten Narvik kommune har utarbeidet mal for sitt arbeid.
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b) Nas disse malene? Svar: Ja. Mélene til Integreringsenheten Narvik kommune nas
i grader av méloppnéelse.

c) Falger kommunen eventuelle andre anbefalinger i arbeidet med integrering?
Svar: Integreringsenheten Narvik kommune falger til enhver tid gjeldende lover og
regler for ansvarsomradet og etterstreber kontinuerlig ut over dette faglige
anbefalinger fra sikre kilder innen feltet. Disse presenteres giennom vare
fagdirektorat (IMDi, HKdir) og giennom erfaringsdeling pa tvers i landet og gjennom
f.eks regionale samarbeidsnettverk som er etablert av Statsforvalteren i Nordland i
samarbeid med de forskjellige kommunale integreringsenheter i fylket.

3. Fungerer samarbeidet mellom Narvik kommune og NAV etter intensjonene?

Svar: Samarbeidet fungerer mellom Integreringsenheten Narvik kommune og NAV etter
intensjonene i hht. utarbeidet samarbeidsavtale. Vi samarbeider systematisk med jevnlig
matefrekvens. Mgteinnkalling sendes av Integreringsenheten hver 6. uke. Siden
integreringsoppdraget med tilhgrende arbeidsoppgaver er delt mellom enhetene er dette
avgjarende for & kunne oppné gode resultater. | tillegg samarbeider saksbehandlere i hver
enhet daglig med hverandre i sma og starre sparsmal knyttet til den enkelte flyktning.
Ledelsesnivaet har apne kanaler og kontakter hverandre ved behov.

NAV bar ogsa foresparres om dette sparsmalet.

4. Hvor stor andel av flyktningene i Narvik har:

a) fullfgrt introduksjonsprogram - ikke alle flyktninger har rett til introduksjonsprogram.
Introduksjonsprogram gjelder voksne personer mellom 18 og 55 ar i integreringsloven. Barn
under 18 tilbys ikke introduksjonsprogram og har heller ikke rett til dette.

En lovendring som mest sannsynlig vil utvide retten til introduksjonsprogram for gruppen
55-60 ar ligger til behandling hos Stortinget i dag , men denne er ikke vedtatt enna.
Integreringsenheten tilbyr i dag ogsa personer over 55 ar introduksjonsprogram der dette er
formalstjenlig, f.eks. pga. egen utdannelse, motivasjon m.m. som kan fare til varig tilknytning
til arbeidslivet.

Malet med introduksjonsprogrammet er & gi nyankomne flyktninger, de grunnleggende
ferdighetene de trenger for & kunne delta i det norske arbeids- og samfunnslivet. Det handler
om & bidra til at de blir gkonomisk selvstendige.

Stort sett alle som har rett fullfgrer introduksjonsprogrammet. Unntak er helt spesielle tilfeller
der pliktene til den enkelte deltakere ikke overholdes. Dette gjelder sveert fa.

b) fullfgrt utdannelse - Majoriteten av de som ankommer er Ukrainere og har fullfart
videregaende oppleering i hjemlandet. Det er unntaksvis at de ikke har fullfgrt. Nar det
gjelder ankomne fra gvrige nasjoner kan dette variere. Hvis vi tar perioden april 2024 og
frem til april 2025 hadde 84% av de 160 deltakerne i introduksjonsprogrammet fullfart
videregaende oppleering i hjemlandet og 16% av de 160 hadde ikke fullfgrt videregaende
oppleering i hjemlandet. Av disse hadde flere mangelfull grunnskoleutdanning.
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c) kommet i arbeid - Her har Integreringsenheten et samarbeid med NAV om & fa en mest
mulig semlgs overgang fra introduksjonsprogrammet til NAV etter endt
introduksjonsprogram. Det er viktig at tiltak som er satt i gang hos integreringsenheten
viderefgres av NAV om f.eks praksis hos en arbeidsgiver. Neer sagt samtlige deltakere i
introduksjonsprogrammet har fatt tilbud og gjennomfart praksis som en del av
introduksjonsprogrammet. Et av méalene for samarbeidet mellom NAV og
integreringsenheten er at NAV falger opp den enkelte flyktning etter endt
introduksjonsprogram i samarbeid med den enkelte arbeidsgiver/flyktning f.eks med
“gullbilletten eller lokale Isnnsmidler” i en overgangsperiode der dette er mulig og
hensiktsmessig.

- dette sparsmalet bar NAV fa mulighet for & svare ut ogsa.

Sysselsettingsandel i Narvik for 2024 basert pa bakgrunn som innvandrer var 64,4 %.
Registrerte arbeidsledige innvandrere var 5,5% for 2024.

d) mottatt tjenester fra barnevernet - Svar: BV svarer ut denne. Integreringsenheten tar
kontakt med BV der vi mener det er ngdvendig ut fra farstelinjekunnskap som tilsier dette,
pa lik linje med andre enheter slik som skole, barnehage og helse som gjar det samme.
Samlet statistikk over andelen er det kun BV som besitter av hensyn til taushetsplikt og
personvern.

5. Gis det en korrekt og fyldestgjgrende rapportering av mal- og resultatoppnaelse for
integreringsarbeidet til politisk niva?
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00092-5

Saksbehandler: Susan Thoresen

Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Narvik kommune 16.06.2025 30/2025

Rapport - Eierskapskontroll Halogaland Ressursselskap IKS

Innstilling til vedtak:

1. Kontrollutvalget tar rapporten Eierskapskontroll Halogaland Ressursselskap IKS, KomRev
NORD, 23.05.2025, til orientering.

2. Kontrollutvalget oversender saken til kommunestyret med fglgende innstilling til vedtak:

Kommunestyret tar rapporten Eierskapskontroll Halogaland Ressursselskap IKS, KomRev
NORD, 23.05.2025, til orientering.

Finnsnes, 05.06.2025

Susan Thoresen
Seniorradgiver

Vedlegg
Rapport Eierskapskontroll HRS IKS - 23.05.2025



1. INNLEDNING/ BAKGRUNN

Kontrollutvalget vedtok i mgte 09.12.2024, sak 59/2024, 3 bestille en eierskapskontroll rettet
mot Narvik kommunes utgvelse av eierskapet i Halogaland Ressursselskap IKS. Overordnet
prosjektskisse fra KomRev NORD ble godkjent i kontrollutvalgets mgte 24.02.2025, sak
05/2025. Bestillingen var i samsvar med plan for eierskapskontroll vedtatt av kommunestyret.

Hovedproblemstillingene som skulle besvares i eierskapskontrollen var fglgende:
1. Fgrer Narvik kommune kontroll med sine eierinteresser i Halogaland Ressursselskap IKS?

2. Utgves kommunens eierinteresser i samsvar med kommunestyrets vedtak og
forutsetninger, aktuelle lovbestemmelser og etablerte normer for god eierstyring og
selskapsledelse?

Kontrollutvalgets formal med eierskapskontrollen er & undersgke om Narvik kommune fglger
opp sine eierinteresser i HRS IKS og om eierskapet ivaretas pa en mate som legger til rette for at
malsetningene med etableringen av selskapet fglges opp. Formalet er ogsa undersgkelse av om
eierfunksjonen utgves i samsvar med lover, forskrifter, kommunestyrets vedtak og etablerte
normer for eierstyring.

KomRev NORD IKS leverte rapporten 23.05.2025.

2. REVISORS FUNN OG VURDERINGER
Revisors konklusjon er at:
1. Narvik kommune fgrer kontroll med sine eierinteresser i Halogaland Ressursselskap IKS.

2. Narvik kommunes eierinteresser utgves i stor grad i samsvar med kommunestyrets
vedtak og forutsetninger, aktuelle lovbestemmelser og etablerte normer for god
eierstyring og selskapsledelse.

KomRev NORDs vurderinger av Narvik kommunes kontroll med og utgvelse av eierinteresser er
gjort opp mot utvalgte bestemmelser fra lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) og
kommuneloven. En annen sentral kilde til vurderingskriterier for eierskapskontrollen er KS sine
21 anbefalinger om eierskap, selskapsledelse og kontroll. Revisor har i tillegg undersgkt
kommunens oppfalging av eierskap opp mot kommunens egne vedtatte eierstrategier og
eierskapsmelding.

Rapporten er omfangsrik, og sekretariatet viser generelt til rapporten for de enkelte krav
(revisjonskriterier) som er utlevet og de naermere vurderinger som revisor har gjort.

Ved lesing av rapporten er det viktig at lovbestemte krav og selskapets vedtekter, er bindende

bestemmelser for selskapets. Anbefalingene fra KS er anbefalinger som selskapet og eierne ikke
har noen plikt til 3 etterleve.
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Revisors konklusjon bygger pa fglgende vurderinger:

Av KS sine anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll som revisor har benyttet
som kriterier har Narvik kommune oppfylt:

. Nr. 1 - Valg av selskapsform ut fra formal og behov

0 Nr. 2 - Skille mellom skjermet virksomhet og virksomhet i konkurranse med private

o Nr. 3 - Sgrge for god kunnskap til folkevalgte om eierskap

. Nr. 4 - Utarbeide en arlig eierskapsmelding eller rapport om selskapene for
kommunestyret

. Nr. 5 - Revidere styringsdokumenter og avtaler jevnlig

. Nr. 6 - Holde jevnlige eiermgter

. Nr. 7 - Som hovedregel bgr sentrale folkevalgte oppnevnes som representanter i
eierorganet

. Nr. 8 - Sgrge for bestemmelser om innkallingsfrist til generalforsamlinger og
representantskapsmgter

0 Nr. 9 - Sgrge for god sammensetning og kompetanse i styret

. Nr. 10 - Vedtektsfeste bruk av valgkomité ved styreutnevnelser

. Nr. 11 - Sgrge for balansert kjgnnsrepresentasjon i styrene

. Nr. 12 - Lage rutiner for a sikre ngdvendig kompetanse i selskapsstyrene

. Nr. 13 - Som hovedregel baer styremedlemmer i morsselskapet ikke sitte i styrene i
datterselskaper

. Nr. 14 - Om bruk av numeriske vararepresentanter

. Nr. 15 - Etablere rutiner for vurdering og handtering av habilitet

. Nr. 16 - Om godtgjgring av styreverv

Av KS sine anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll somrevisor har benyttet som
kriterier har Narvik kommune ikke fullt ut oppfylt:

. Nr. 19 - Sgrge for at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske retningslinjer
for selskapsdriften

Revisor har vurdert at fglgende bestemmelser i IKS-loven er oppfylt:

. § 4 - Ha en vedtatt selskapsavtale og dens innhold

. § 6 - Oppnevnelse av eierrepresentant og vararepresentant er blitt behandlet og
vedtatt av kommunestyret

J § 8, 1. ledd - Representantens leder innkaller til representantskapets mgter er i varetatt

J §8, 2. ledd — Innkalling til representantskapsmgte skal skje med minst fire ukers varsel

og skal inneholde saksliste. De enkelte deltakerne blir varslet med samme frist om
innkallingen og sakslisten.
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Bestemmelser angitt i selskapsavtalen om hvilke saker som skal behandles av
representantskapet, er blitt overholdt for alle de ni mgtene vi har undersgkt. Nar det
gjelder innkalling og saksliste viser alle protokollene fra mgtene at disse er godkjent.
Selskapsavtalens bestemmelse om tidspunkt for avholdelse av drsmgte hver vdr innen 1.
mai ble imidlertid ikke overholdt i noen av de fire mgtene vi har undersgkt. Det er ogsd
blitt avholdt ett hgstmgte etter utgangen av november mdned.

. §§ 18 og 20 — Representantskapets behandling av budsjett og gkonomiplan.
Revisor har vurdert at fglgende bestemmelser i kommuneloven er per primo 2025 oppfylt:

Narvik kommune har i valgperioden 2019-2023 oppfylt kommuneloven § 26-1 og kravet
om at det skal utarbeides og vedtas en eierskapsmelding minst én gang i valgperioden.
Innholdet i eierskapsmeldingen er i trad med bestemmelsene og HRS IKS er inntatt i
eierskapsmeldingen der kommunens mal og forventninger til eierskapet og for selskapet
framgar. Intensjonen med lovkravet er at de folkevalgte i kommunestyret som er
kommunens gverste organ skal ha oversikt over kommunens eierskap i selskaper og
veere tilstrekkelig opplyst om eierinteressene ndr kommunen setter virksomhet ut fra
egen administrasjon og drift med videre mdl om G samarbeide med andre kommuner om
d fa utfart ulike tjenester. Videre skal en eierskapsmelding bidra til G forankre eierskapet
i det aktuelle selskapet. Sentralt her stdr @ kommunisere de folkevalgtes vedtatte formadl
og forventninger til virksomheten samt sikre at prinsipper for eierstyring blir ivaretatt.
Neste frist for G rullere eierskapsmeldingen for Narvik kommune er innen utgangen av
valgperioden 2023-2027.

3. NARMERE OM ANBEFALING SOM IKKE ER VURDERT SOM FULLT UT OPPFYLT

e KS-anbefaling nr. 19 - Sgrge for at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske
retningslinjer for selskapsdriften

Halogaland Ressursselskap IKS har utarbeidet etiske retningslinjer for ansatte og tillitsvalgte.
Disse ble vedtatt i 2011 og har ikke blitt oppdatert siden den gang. Selskapet har opplyst at en
revidering av disse er pabegynt per primo 2025.

Revisor anser det som positivt at revidering av disse er pabegynt, men vurderer anbefalingen
som ikke fullt ut oppfylt da de etiske retningslinjene ikke kan anses som jevnlig revidert av
selskapet.

4. UTTALELSER

Det fglger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 14 at revisor skal sende et utkast av
eierskapskontrollen til uttalelse til selskapet som er omfattet av eierskapskontrollen og til den
somutgver kommunens eierfunksjon. Revisor sendte rapportutkast til uttalelse til Narvik
kommune og Halogaland Ressursselskap IKS den 12.05.2025.
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Kommunens varaordfgrer og eierrepresentant og selskapet ved administrerende direktgr og
styreleder ga sin uttalelse til rapporten henholdsvis 19.05.2025 og 23.05.2025. Det er ikke
fremmet innvendinger mot revisors funn, vurderinger og konklusjoner.

Uttalelsene fremkommer i rapportens side 37.

5. REVISORS ANBEFALINGER

Revisors har skrevet fglgende i rapportens kapittel 4:

Revisor skal i eierskapskontroller gi anbefalinger til selskapseier nar det er
hensiktsmessig.

Pa grunnlag av den dokumentasjon og informasjon som er blitt forelagt i denne
eierskapskontrollen, vurderer vi det ikke som hensiktsmessig @ gi anbefalinger til Narvik
kommune relatert til foreliggende problemstillinger for undersgkelsen.

Awviket vi har pdpekt i denne eierskapskontrollen knytter seg til manglende oppdatering
av etiske retningslinjer. Det framkommer i kommunens eierskapsmelding at selskapene
skal vaere bevisst sitt samfunnsansvar, herunder som omhandler blant annet etikk. Som
eier kan Narvik kommune pdvirke selskapet til G fG dette utarbeidet. Selskapet har
igangsatt arbeidet, og vi knytter derfor ikke anbefaling til Narvik kommune som eier pa
dette punktet.

6. SEKRETARIATETS VURDERING

Etter sekretariatets syn er rapporten god og grundig og besvarer kontrollutvalgets bestilling.

Sekretariatet har ingen innvendinger mot den metodikk som er benyttet i rapporten og utvalget
av den dokumentasjon og det faktagrunnlag rapporten bygger pa.

Sekretariatet merker seg at hverken Narvik kommune eller Halogaland Ressursselskap IKS har
fremmet innvendinger mot revisors funn, vurderinger og konklusjoner.

Sekretariatet vurderer at dette er god rapport for Narvik kommune. Rapporten indikerer en
bevisst eierskapsutgvelse.

Innstilling til vedtak er utformet i henhold til dette.
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00097-6

Saksbehandler: Susan Thoresen

Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Narvik kommune 16.06.2025 31/2025

Forvaltningsrevisjon innen sykehjemstilbud - kommunestyrets vedtak

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar kommunestyrets vedtak i sak 032/25 til orientering.

Finnsnes, 05.06.2025

Susan Thoresen
Seniorradgiver

Vedlegg

Kommunestyrets vedtak sak 32-25 Kontrollutvalgets sak 14-25 Orientering fra radmannen
- sykehjemstilbud



Saksutredning

Kommunestyret behandlet kontrollutvalgets sak 14/2025: Orientering fra Radmannen -
sykehjemstilbud i mgte 15.05.2025 (sak 032/25), og fattet enstemmig fglgende vedtak:

Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning.

Det vises til kommunestyrets saksfremlegg som ligger vedlagt.
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NARVIK Radmannens stab
KOMMUNE

i

Saksframlegg

Arkivsak: 23/3048 - 63
Saksbehandler Bertil A Birkeland

Saksnr. Utvalg Motedato
032/25 Narvik kommunestyre 15.05.2025

Kontrollutvalgets sak 14/2025: Orientering fra Radmannen -
sykehjemstilbud

Jeg viser til sakens utredning og vil foresla fglgende:

Innstilling:
Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning.

Radmannen i Narvik,
Lars Skjgnnas
Narvik kommunestyre 15.05.2025
Behandling:

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 29 stemmer (100%)-A 7, FRP 4, H 6, INP 4, KRF1,R 1,SP 3, SV 3
Mot: 0 stemmer (0%)

KST - 032/25 Vedtak:

Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning.

Saksutredning:
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Kontrollutvalget har i mgte 31.03.2025 under ovennevnte sak protokollert:

Innstilling:
(saken fremmet uten innstilling til vedtak)

Behandling
Radmannen vikommunalsjef helse og omsorg, sektorleder institusjon og distrikt og
enhetsleder tildelingskontoret redegjorde og besvarte sparsmal fra kontrollutvalget.

Det ble fremmet fglgende felles forslag til vedtak:

1. Kontrollutvalget har mottatt redegjarelse fra radmannen om status for oppfaelging av
kommunestyrets vedtak i sak 5/25 og om rutiner og praksis for tildeling av
sykehjemsplasser. Kontrollutvalget vurderer det som uhensiktsmessig a iverksette
forvaltningsrevisjonsprosjekt om sykehjemstilbud pa navaerende tidspunkt.

2. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.
Vedtak

1. Kontrollutvalget har mottatt redegjerelse fra radmannen om status for oppfelging av
kommunestyrets vedtak i sak 5/25 og om rutiner og praksis for tildeling av
sykehjemsplasser. Kontrollutvalget vurderer det som uhensiktsmessig a iverksette
forvaltningsrevisjonsprosjekt om sykehjemstilbud pa naveerende tidspunkt.

2. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.

Saken oversendes for behandling i kommunestyret.
Vedlagt falger saksdokumentene til kontrollutvalgets sak 14/2025.

Innstilling
Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning.

Vedlegg
Narvik sak 14-25 Orientering fra radmannen - sykehjemstilbud
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00057-7

Saksbehandler: Susan Thoresen

Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Narvik kommune 16.06.2025 32/2025

Forvaltningsrevisjonsrapport "Narvik Havn KF" - kommunestyrets
vedtak

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar kommunestyrets vedtak i sak 033/25 fra behandlingen av
forvaltningsrevisjonsrapport «Narvik Havn KF» til orientering.

Finnsnes, 05.06.2025

Susan Thoresen
Seniorradgiver

Vedlegg
Kommunestyrets vedtak sak 33-25 Forvaltningsrevisjonsrapport Narvik Havn KF



Saksutredning

Kommunestyret behandlet forvaltningsrevisjonsrapport «Narvik Havn KF» i mgte 15.05.2025
(sak 033/25). Innstillingen fra kontrollutvalget ble enstemmig vedtatt.

Det gjengis fra behandlingen:

Forvaltningsrevisor Mathias Brattli Agaze gjennomgikk rapporten.
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev NORD,
12.03.2025, til orientering.

2. Kommunestyret ber havnedirektgren iverksette tiltak for 8 imgtekomme revisjonens
anbefalinger:

e Etablere og ta i bruk egen arkivplan i trad med kravene i arkivforskriften § 4

e Inkludere arkivhandteringen som en del av foretakets internkontrollsystem

e Sikre at foretakets ansatte som handterer arkivpliktige saksdokumenter far tilstrekkelig

opplaering i foretakets saks- og arkivsystem.

e Innfgrer egen rutine for handtering av innsynskrav i trad med offentleglovens regler om
saksbehandling av innsynskrav

e Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets mgter gjennom aret, og at
det utarbeides rapport om styrets arbeid til eier.

Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektgr avklarer med
ordfgrer og rddmann hvem som er ansvarlig for innkalling til mgter mellom foretaket og

kommunens politiske og administrative ledelse.

3. Kommunestyret ber havnedirektgren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjgrelse over
igangsatte og gjennomfgrte tiltak innen 1. november 2025.
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NARVIK Radmannens stab
KOMMUNE

i

Saksframlegg

Arkivsak: 23/3048 - 64
Saksbehandler Mette Nergaard

Saksnr. Utvalg Motedato
033/25 Narvik kommunestyre 15.05.2025

Kontrollutvalgsak 15/2025 - Forvaltningsrevisjonsrapport Narvik
Havn KF.

Jeg viser til sakens utredning og vil foresla fglgende:

Vedtak:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev
NORD, 12.03.2025, til orientering.

Kommunestyret ber havnedirektgren iverksette tiltak for 8 imgtekomme revisjonens
anbefalinger:

- Etablere og ta i bruk egen arkivplan i trad med kravene i arkivforskriften § 4

« Inkludere arkivhandteringen som en del av foretakets internkontrollsystem

- Sikre at foretakets ansatte som handterer arkivpliktige saksdokumenter far tilstrekkelig
oppleering i foretakets saks- og arkivsystem.

« Innfarer egen rutine for handtering av innsynskrav i trad med offentleglovens regler om
saksbehandling av innsynskrav

- Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets mater gjennom aret, og at det
utarbeides rapport om styrets arbeid til eier.

Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektar avklarer med
ordfgrer og radmann hvem som er ansvarlig for innkalling til mater mellom foretaket og
kommunens politiske og administrative ledelse.

3. Kommunestyret ber havnedirektaren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjarelse over
igangsatte og gjennomfarte tiltak innen 1. november 2025.

Radmannen i Narvik,
Lars Skjgnnas
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Narvik kommunestyre 15.05.2025
Behandling:

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 29 stemmer (100%)-A 7, FRP 4, H 6, INP 4, KRF1,R 1,SP 3, SV 3
Mot: 0 stemmer (0%)

KST - 033/25 Vedtak:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev
NORD, 12.03.2025, til orientering.

Kommunestyret ber havnedirektgren iverksette tiltak for 8 imgtekomme revisjonens
anbefalinger:

- Etablere og ta i bruk egen arkivplan i trad med kravene i arkivforskriften § 4

« Inkludere arkivhandteringen som en del av foretakets internkontrollsystem

- Sikre at foretakets ansatte som handterer arkivpliktige saksdokumenter far tilstrekkelig
oppleering i foretakets saks- og arkivsystem.

« Innfarer egen rutine for handtering av innsynskrav i trad med offentleglovens regler om
saksbehandling av innsynskrav

- Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets mater gjennom aret, og at det
utarbeides rapport om styrets arbeid til eier.

Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektar avklarer med
ordfgrer og radmann hvem som er ansvarlig for innkalling til mater mellom foretaket og
kommunens politiske og administrative ledelse.

3. Kommunestyret ber havnedirektaren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjarelse over
igangsatte og gjennomfarte tiltak innen 1. november 2025.

Saksutredning:

Behandling:

Forvaltningsrevisor Mathias Brattli Agaze gjennomgikk rapporten.
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget rar kommunestyret a treffe slikt vedtak:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev NORD,
12.03.2025, til orientering.
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2. Kommunestyret ber havnedirektaren iverksette tiltak for & imgtekomme revisjonens
anbefalinger:

- Etablere og ta i bruk egen arkivplan i trad med kravene i arkivforskriften § 4

« Inkludere arkivhandteringen som en del av foretakets internkontrollsystem - Sikre at
foretakets ansatte som handterer arkivpliktige saksdokumenter far tilstrekkelig oppleering i
foretakets saks- og arkivsystem.

« Innfarer egen rutine for handtering av innsynskrav i trad med offentleglovens regler om
saksbehandling av innsynskrav

- Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets mater gjennom aret, og at det
utarbeides rapport om styrets arbeid til eier.

Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektar avklarer med
ordfgrer og radmann hvem som er ansvarlig for innkalling til mater mellom foretaket og
kommunens politiske og administrative ledelse.

3. Kommunestyret ber havnedirektaren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjgrelse over
igangsatte og gjennomfarte tiltak innen 1. november 2025.

Saken bes fremmet for kommunestyret. Det er gnskelig at forvaltningsrevisor presenterer
rapporten for kommunestyret, og kontrollutvalget ber om at det settes av tid til en
presentasjon.

Vedlagt falger sakens dokumenter.
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00417-2

Saksbehandler: Susan Thoresen

Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Narvik kommune 16.06.2025 33/2025
Referatsaker

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering.

Finnsnes, 05.06.2025

Susan Thoresen
Seniorradgiver
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Saksutredning:

En referatsak er en sak som blir fremlagt pa mgtet til orientering.
Typisk handler det om informasjon som deltakerne skal fa kjennskap til.

Eksempler pa referatsaker kan vaere:

. Protokoller fra andre mgter

. Innkomne brev eller rapporter

. Meldinger om vedtak fra andre organer
° Informasjon om pagaende prosjekter
Referater:

A. M@TEPROTOKOLL REPRESENTANTSKAPSM®TE k-SEKRETARIATET IKS
- Protokoll fra mgtet 23.05.2025

B. KONTROLLUTVALGSLEDERSKOLEN DEL 3, 15.-16. OKTOBER 2025
- Forum og kontroll (FKT) gjennomfgrer dette pa Clarion Hotel Oslo Airport



K-Sekretariatet

MJTEPROTOKOLL

Representantskapet

Mgtested: Nettmgte via Teams

Mgtedato: 23. mai 2025
Varighet:  11.00-11.27

Mgteleder: Reidar Karlsen
Sekretzer:  Tage Karlsen

Fra representantskapet mgtte:

Deltakerkommuner/-fylkeskommune Representanter

Kveefjord kommune
Senja kommune
Malselv kommune
Sgrreisa kommune
Balsfjord kommune
Karlsgy kommune
Tromsg kommune
Kafjord kommune
Kveenangen kommune
Lyngen kommune
Nordreisa kommune
Skjervgy kommune
Storfjord kommune
Bg kommune
Ledingen kommune
Hadsel kommune
Ibestad kommune
Evenes kommune
Vagan kommune
Vestvagey kommune
Nordland fylkeskommune
Narvik kommune
Lavangen kommune
Gratangen kommune
Salangen kommune
Dyrey kommune
Bardu kommune

Ola Danielsen

Per-Inge Sgreng

Reidar M. Karlsen

Jorn Hugo Lundberg
Laila Monica Johannessen
Mona Benjaminsen
Matias Hogne Kjerstad
Bernt E. Isaksen Lyngstad
Kai Petter Johansen

Eirik Larsen

Hilde Nyvoll

@rjan Albrigtsen

Jill Anita Olsborg Fagerli
Rolf Hugo Eriksen

Hugo Jacobsen
Kjell-Bgrge Freiberg
Raymond Johnsen

Skjalg Hamnes

Torgeir Selboe

Anne Sand

Sandra Tgnne

Jan Olav Opdal

Hege Rollmoen

Yngvar Mikkelsen
Svein-Magne Forsgren
Rakel Jensen

Ole Helge Engmo

K%

rkt85xXGxe-H15UcemGxI
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Forfall:
Harstad kommune
Ikke deltatt:

Troms fylkeskommune
Sortland kommune
@ksnes kommune
Flakstad kommune
Moskenes kommune
Veergy kommune

Rgst kommune
Tjeldsund kommune
Andgy kommune

Fra styret mgtte:

Jens-Olav Levlid Styreleder
Randi Lillegard Nestleder
John Karlsen Medlem

Jorunn Heidi Adjokatse Medlem

Fra administrasjonen mgtte:

Daglig leder Inger Johansen
Seniorradgiver Tage Karlsen

Andre tilhgrere:

Bjern-Harald Christensen

Merknader til innkalling og sakliste:

Ingen merknader til innkalling og sakliste.

rkt85xXGxe-H15UcemGxI
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Behandlede saker:

SAKLISTE

Saknr Tittel U.off.
01/25 Apning ved representantskapets leder Reidar M. Karlsen
a. valg av 2 medlemmer til & underskrive protokollen sammen med
mgtelederen
02/25 Arsregnskap og arsrapport fra styret for 2024
03/25 @konomiplan 2026-2029

Sak 01/25
APNING AV REPRESENTANTSKAPET

Innstilling:
Behandling:

Valg av 2 medlemmer til & underskrive protokollen sammen med
mgtelederen

Forslag til vedtak:

Laila Monica Johannessen og Per-Inge Sgreng velges til & underskrive protokollen
sammen med mgtelederen.

Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Laila Monica Johannessen og Per-Inge Sgreng velges til & underskrive protokollen
sammen med mgtelederen.

Sak 02/25

ARSREGNSKAP OG ARSRAPPORT FOR 2024

Styrets innstilling tilved tak:

1. Representantskapet godkjenner framlagte arsregnskap og arsrapport fra styret for
2024,

2. Regnskapsmessig resultat pa kr 1.025.354 disponeres som falger:

- Andre disposisjoner kr 2.000.000
- Til annen egenkapital kr -974.646

rkt85xXGxe-H15UcemGxI
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Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.
Vedtak:

1. Representantskapet godkjenner framlagte arsregnskap og arsrapport fra styret for
2024,

2. Regnskapsmessig resultat pa kr 1.025.354 disponeres som falger:
- Andre disposisjoner kr 2.000.000
- Til annen egenkapital kr -974.646
Sak 03/25
JKONOMIPLAN 2026-2029

Styrets innstilling tilved tak:

1. Representantskapet vedtar den justerte budsjettrammen for 2025, budsjettramme
for 2026 og gkonomiplanen for perioden 2026-2029.

2. Dersom noen av de forutsetninger som ligger til grunn for gkonomiplanen blir
vesentlig endret, legger representantskapet til grunn at virksomheten i K-
Sekretariatet tilpasses dette.

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Representantskapet vedtar den justerte budsjettrammen for 2025, budsjettramme
for 2026 og gkonomiplanen for perioden 2026-2029.

2. Dersom noen av de forutsetninger som ligger til grunn for gkonomiplanen blir

vesentlig endret, legger representantskapet til grunn at virksomheten i K-
Sekretariatet tilpasses dette.

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blader er fart i samsvar med det som
ble bestemt pa matet.

Reidar Karlsen Laila Monica Johannessen Per-Inge Sgreng

rkt85xXGxe-H15UcemGxI
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Hjem » Konferanser og_seminar » Kontrollutvalgslederskolen del 3, 15. - 16. oktober 2025 » Kontrollutvalgslederskolen del 3, 15. — 16. oktober 2025

Kontrollutvalgslederskolen del 3, 15. — 16. oktober 2025

Velkommen til Kontrollutvalgslederskolen del 3, 15. — 16. oktober 2025 pa Clarion Hotel Oslo Airport

Hgsten 2023 gjennomfgrte vi Kontrollutvalgslederskolen del 1 pa Teams. Innholdet var generell kunnskap om leders rolle og oppgaver. Interessen var stor med over 200
pameldte. Del 2 ble gjennomfart fysisk p4 Gardermoen med over 60 deltakere. Da var selve kontrollutvalgsmsgtet og héndtering av media hovedfokus.

Vi er i gang med planlegging av del 3 15. = 16. oktober2025.

Noen smakebiter fra programmet:

e Enkle kontrollsaker som kontrollutvalget kan ta opp
o Nar det varsles mot ordfgrer, kontrollutvalgets rolle
o Valgpavirkning, kontrollutvalgets rolle

o Nar kan og bgr kontrollutvalget politianmelde?

Send gjerne noen ord til anne-karin@fkt.no om tema som du gnsker tatt opp.
Du kan melde deg pa del 3 selv om du ikke har deltatt pa del 1 og 2.
Pris: 8 500 (medlemmer), 8 900 (andre)

Pamldingsfrist: 12. september

Pamelding del 3

Fakturaopplysninger

Kommune/Organisasjon/Selskap *
EHF (org nr.) til fakturamottaker *
Postnummer *

Poststed *

Ressursnummer el. som ref. pa faktura

E-post kopimottaker
(JEr medlem i FKT

Deltaker

Fornavn *
Etternavn *
Epost *
Mobil

Tilleggsopplysninger, rolle, allergier ol.

@nsket deltakelse *

—Please choose an option— v
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00417-3

Saksbehandler: Susan Thoresen

Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Narvik kommune 16.06.2025 34/2025
Eventuelt

Innstilling til vedtak:

(saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Finnsnes, 05.06.2025

Susan Thoresen
Seniorradgiver

Vedlegg

Saksutredning:

Saken er satt i tilfelle det er temaer som gnskes drgftet.
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