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Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til K-
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Kopimottakere: Rådmannen 
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SAKSLISTE 
 
 
Utvalg:  Kontrollutvalget i Narvik kommune 
Møtedato:  Mandag 16.06.2025 
Tid:   Kl. 10.00 
Møtested:  Narvik Rådhus, 225 Formannskapssal 1 
 
 
Sak nr. Tittel  Unntatt 

offentlighet 
Side 

28/2025 Godkjenning av protokoll fra møtet 05.05.2025  3 
29/2025 Orientering fra rådmannen - integrering  11 
30/2025 Rapport – Eierskapskontroll Hålogaland Ressursselskap IKS  18 
31/2025 Forvaltningsrevisjon innen sykehjemstilbud - kommunestyrets vedtak  23 
32/2025 Forvaltningsrevisjonsrapport «Narvik Havn KF» - kommunestyrets 

vedtak 
 27 

33/2025 Referatsaker  32 
34/2025 Eventuelt  41 

 
 
 
Kontrollutvalget må ta stilling til om møtet skal lukkes under behandlingen av sak --/2025 jf. 
kommunelovens § 11-5. 2. ledd 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00417-1 
Saksbehandler: Susan Thoresen 
 
 
Utvalg 
 

Møtedato Saksnr 

Kontrollutvalget i Narvik kommune           16.06.2025 28/2025           
 
 

Godkjenning av protokoll fra møtet 05.05.2025 

 
Innstilling til vedtak: 

Protokoll fra møtet 05.05.2025 godkjennes. 

 

 

 
Finnsnes, 04.06.2025 

 
 
 
Susan Thoresen 
Seniorrådgiver 

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Protokoll Narvik kontrollutvalg 05.05.2025 

 
Bakgrunn 

Vedlagte protokoll fremlegges til godkjenning.  
 
Protokollen har vært tilsendt kontrollutvalgsmedlemmene for gjennomgang etter møtet. 
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Møteprotokoll 

Kontrollutvalget i Narvik kommune 
 
Dato: 05.05.2025 
Sted: Rådhuset, 225 formannskapssal 1 
Legg til varighet: Fra kl: 10.00 

Til kl: 13.35 

Arkivsak: KS-25/00217-10 
Tilstede: 
 

Elisabeth Grande (leder)  fast medlem  
Johan Daniel Olsen Hætta   fast medlem  
Rakel A. Norum    fast medlem  
Pål Iver Skogvold   fast medlem  
Kari Ann Nygård   fast medlem  

Møtende 
varamedlemmer: 

 

Forfall: 
 

 

Øvrige:  Økonomileder, Marit Alexandersen, Narvik kommune (sak 19 - 20/25) 
 Kommunalsjef Rolf M. Lossius, Narvik kommune (sak 19- 20/25) 
 Daglig leder Trude R. Bertnes, Narvik Vann KF (sak 23 - 24/25) 
 Økonomisjef Per Inge Lyngvær, Narvik Vann KF (sak 23 – 24/25) 
 Oppdragsansvarlig revisor Elsa Saghaug, KomRev NORD 
 Seniorrådgiver Susan Thoresen, K-Sekretariatet 
 Seniorrådgiver Tage Karlsen, K- Sekretariatet 

  
Protokollfører: Tage Karlsen, K-Sekretariatet 
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Det fremkom ingen merknader til innkalling og saksliste.  
 
 
Behandlede saker: 
 
Sak nr. Tittel  Unntatt 

offentlighet 
18/2025 Godkjenning av protokoll fra møtet 31.03.2025  
19/2025 Revisors rapportering - Årsoppgjørsrevisjon 2024 - Narvik 

kommune 
 

20/2025 Kontrollutvalgets uttalelse om Narvik kommunes årsregnskaper og 
årsberetning for 2024 

 

21/2025 Revisors rapportering - Årsoppgjørsrevisjon 2024 - Narvik Havn KF  
22/2025 Kontrollutvalgets uttalelse om Narvik Havn KFs årsregnskap og 

årsberetning for 2024 
 

23/2025 Revisors rapportering - Årsoppgjørsrevisjon 2024 - Narvik Vann KF  
24/2025 Kontrollutvalgets uttalelse om Narvik Vann KFs årsregnskap og 

årsberetning for 2024 
 

25/2025 Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt Integrering  
26/2025 Referatsaker  
27/2025 Eventuelt  

 
 
 
Sak 18/2025 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 31.03.2025 
 
Innstilling: 
 
Protokoll fra møtet 31.03.2025 godkjennes. 
 
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Protokoll fra møtet 31.03.2025 godkjennes. 
  
 
Sak 19/2025 
REVISORS RAPPORTERING - ÅRSOPPGJØRSREVISJON 2024 - NARVIK KOMMUNE 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering om årsoppgjørsrevisjon til orientering. 
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Behandling: 
 
Oppdragsansvarlig revisor rapporterte. Kommunalsjef og økonomileder kommenterte økonomi 
og regnskap. 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering om årsoppgjørsrevisjon til orientering. 
 
 
Sak 20/2025 
KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NARVIK KOMMUNES ÅRSREGNSKAPER OG 
ÅRSBERETNING FOR 2024 
 
Innstilling: 
  
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik 

kommunes årsregnskaper og årsberetning for 2024.  
 
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for 

fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet og årsberetningen.  
 
Behandling: 
 
Det ble fremsatt forslag om at siste setning i fjerde avsnitt ble endret til: 
«Kontrollutvalget merker seg at ingen av kommunens måltall er innfridd for 2024.»   
 
Kontrollutvalget sluttet seg til forslaget, som ble innarbeidet i uttalelsen. 
 
Innstillingen ble deretter enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik 

kommunes årsregnskaper og årsberetning for 2024.  
 
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for 

fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet og årsberetningen.  
 
Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til: 

- Narvik kommune v/ ordføreren med kopi til rådmannen 
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Sak 21/2025 
REVISORS RAPPORTERING - ÅRSOPPGJØRSREVISJON 2024 - NARVIK HAVN KF 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering om årsoppgjørsrevisjon til orientering. 
 
Behandling: 
 
Oppdragsansvarlig revisor rapporterte. 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering om årsoppgjørsrevisjon til orientering. 
 
 
Sak 22/2025 
KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NARVIK HAVN KFS ÅRSREGNSKAP OG ÅRSBERETNING 
FOR 2024 
 
Innstilling: 
 
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik 

Havn KFs årsregnskap og årsberetning for 2024. 

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for 
      fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet og årsberetningen. 
 
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik 

Havn KFs årsregnskap og årsberetning for 2024. 

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for 
      fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet og årsberetningen. 
 
Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til: 

- Narvik kommune v/ ordføreren med kopi til rådmannen 
- Narvik Havn KF 
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Sak 23/2025 
REVISORS RAPPORTERING - ÅRSOPPGJØRSREVISJON 2024 - NARVIK VANN KF 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering om årsoppgjørsrevisjon til orientering. 
 
Behandling: 
 
Narvik Vann KF ved daglig leder og økonomisjef orienterte om Narvik Vann KFs årsregnskap og 
årsberetning for 2024. Oppdragsansvarlig revisor rapporterte deretter. 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering om årsoppgjørsrevisjon til orientering. 
 
 
Sak 24/2025 
KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NARVIK VANN KFS ÅRSREGNSKAP OG ÅRSBERETNING 
FOR 2024 
 
Innstilling: 
  
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik Vann KFs 

årsregnskap og årsberetning for 2024.  
 
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for 

fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet og årsberetningen.  
 
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Narvik Vann KFs 

årsregnskap og årsberetning for 2024.  
 
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for 

fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet og årsberetningen.  
 
Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til: 

- Narvik kommune v/ ordføreren med kopi til rådmannen 
- Narvik Vann KF 
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Sak 25/2025 
BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT INTEGRERING 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjonsprosjekt i samsvar med forslag til bestilling utarbeidet 
av K-Sekretariatet.  
 
Alternativ innstilling: 
 
Kontrollutvalget innkaller rådmannen til utvalgets møte 16. juni. I møtet bes rådmannen orientere 
om status for integrering av flyktninger. Eventuell rapportering fra 2024 og 2025 som er foretatt til 
interne og eksterne mottakere vedrørende integrering bes tilsendt kontrollutvalgets sekretariat 
innen 20.5.2025. 
 
Behandling: 
 
Den alternative innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget innkaller rådmannen til utvalgets møte 16. juni. I møtet bes rådmannen orientere 
om status for integrering av flyktninger. Eventuell rapportering fra 2024 og 2025 som er foretatt til 
interne og eksterne mottakere vedrørende integrering bes tilsendt kontrollutvalgets sekretariat 
innen 20.5.2025. 
 
Utskrift av saksprotokoll sendt 09.05.2025 til: 

- Narvik kommune v/ rådmannen 
 
 
Sak 26/2025 
REFERATSAKER 
 
Innstilling: 
 
Referatsakene tas til orientering. 
 
Behandling: 
 
Referater:  
 

SAKSPROTOKOLL FRA KOMMUNESTYRET 27.03.2025  
 - Sak 014/25: Kontrollutvalgets sak 08/2025: Kontrollutvalgets årsrapport for 2024  
 - Sak 016/25: Ny avtale om vertskommunesamarbeid med Lødingen kommune om 
økonomifunksjonen  
 - Sak 017/25: Sak valgkomité  
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 - Sak 019/25: Reglement for godtgjørelse for folkevalgte 2024 – 2024 – Gjennomgang av 
bestilling  
 - Sak 022/25: Tilstandsrapport for grunnskolen 2024  

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Referatsakene tas til orientering. 
 
 
Sak 27/2025 
EVENTUELT 
 
(ingen saker meldt) 
 
 

***** 
 
 
Møteprotokollen godkjennes av kontrollutvalgets påfølgende møte. 
Protokollen offentliggjøres derfor med forbehold om at etterfølgende endringer kan skje. 
 
Neste møte skal i henhold til møteplanen avholdes 16.06.2025 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00280-6 
Saksbehandler: Tage Karlsen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Narvik 
 

Møtedato 
16.06.2025 

Saksnr 
29/2025 

            
           

           

 
 

Orientering fra rådmannen - integrering 

 
Innstilling til vedtak: 

(saken fremmes uten innstilling til vedtak) 

 

 
Harstad, 05.06.2025 

 
 
 
Tage Karlsen 
Seniorrådgiver 

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Forvaltningsrevisjonsprosjekt integrering 2025 
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Saksutredning: 
 
Kontrollutvalget fattet følgende vedtak i møte 5.5.2025 (sak 25/25): 
«Kontrollutvalget innkaller rådmannen til utvalgets møte 16. juni. I møtet bes rådmannen orientere om 
status for integrering av flyktninger. Eventuell rapportering fra 2024 og 2025 som er foretatt til interne og 
eksterne mottakere vedrørende integrering bes tilsendt kontrollutvalgets sekretariat innen 20.5.2025.» 
 
Bakgrunnen for vedtaket er beskrevet i saksutredningen til sak 25/25. 
 
I henhold til kontrollutvalgets vedtak er rådmannen innkalt til møtet 16.6.  
 
Sekretariatet har ikke mottatt kopi av noen skriftlig rapportering til interne og eksterne 
mottakere og vet følgelig ikke i hvilken grad det måtte være rapportert formelt. 
Rådmannen har imidlertid sendt et notat til sekretariatet 5.5.2025.  I dette forklares og 
beskrives forhold vedrørende integrering både generelt og for så vidt gjelder kommunens 
ansvar.  I notatet svares det også på de fire første problemstillingene i forslaget til 
problemstillinger i saksutredningen til sak 25/25.  Svarene følges ikke av dokumentasjon.  
Sekretariatet oppfatter av notatet kommer i tillegg til den planlagte orienteringen fra 
rådmannen i møtet 16.6.25, og at den ikke erstatter denne. 
 
Saken fremmes uten innstilling til vedtak. 
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Forvaltningsrevisjonsprosjekt integrering 
 
Kontrollutvalget Narvik kommune, saksnr. 25/2025 
 
Status integrering for flyktninger - 2024/2025 
 
Om integreringsenheten Narvik kommune. 
 
I en samfunnskontekst brukes begrepet integrering ofte om prosessen der innvandrere blir 
en del av samfunnet de har kommet til. Dette handler om mer enn bare å bo i landet; det 
handler om å delta fullt ut i samfunnet. Dette er ikke et oppdrag som tilhører 
integreringsenheten alene, men som alle offentlige enheter i Narviksamfunnet har et klart og 
tydelig ansvar for å sørge for, i tillegg til frivilligheten og befolkningen for øvrig  
 
Integreringsenheten har i sitt integreringsoppdrag bosetting og opplæring av flyktninger 
som blir bosatt i kommunen etter anmodning fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet, 
IMDi. I dette er det en avgrensning for hvem våre tjenester tilfaller. Integreringsenheten har 
ikke i sitt oppdrag andre grupper som ofte forveksles med flyktninger, det være seg 
arbeidsinnvandrere, familiegjenforening til norske statsborgere som f.eks har inngått 
ekteskap med andre EU-borgere og tildels også innvandrere utenfor EU-sonen som f.eks 
har inngått ekteskap med en norsk statsborger. Den sistnevnte gruppen får ikke 
introduksjonsprogram, men har rett og plikt til norskopplæring og 
samfunnskunnskapsopplæring noe vi tilbyr. Som man kan ane ligger det et relativt 
komplisert lov- og regelverk til grunn for hvilke rettigheter og plikter som gjelder for den 
enkelte basert på omstendighetene for hvert enkelt menneske som kommer til landet.  
 
Våre deltagere har fått opphold fordi man har søkt om asyl eller kommet til landet som 
kvoteflyktning via FN`s kvotelyktningprogram. Familiegjenforente til flyktninger som blir 
bosatt i Narvik ligger også til vår portefølje hvis det søkes om familiegjenforening innen ett år 
etter man har kommet til landet. Hvis slik familiegjenforening innvilges av UDI kan de som 
har kommet som familiegjenforent søke om noe som kalles avledet status og på denne 
måten få innvilget samme rettigheter og plikter som gjelder for familiemedlemmet som søkte 
om familiegjenforening i utgangspunktet. De vil da få flyktningestatus selv om de kom som 
familiegjenforent og vil da også på lik linje med en flyktning ha rett og plikt til 
introduksjonsprogram og norskopplæring.  
 
 
 
Som nevnt innledningsvis utgjør oppdraget hos Integreringsenheten bosetting og opplæring.  
Bosetting: Integreringsenheten finner bolig, gjør innkjøp i forbindelse med etablering, henter 
flyktningen på buss/tog/fly  og installerer ham/hun i sitt nye hjem.  
Deretter starter arbeidet med å fremskaffe alle nødvendige tilganger til offentlige systemer 
slik at den nyankomne kan få livet sitt til å begynne å virke. Det lages en individuell plan i 
samarbeid med den enkelte og man starter et individuelt tilpasset opplæringsløp. Hver 
flyktning får tildelt sin egen programrådgiver som følger opp den enkelte så lenge det er 
behov. I løpet av det første året i Narvik er det svært mange kontaktpunkter mellom 
programrådgiver og den nyankomne for at alt som vedrører deres liv skal forstås og 
avhjelpes.  
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Opplæring: Norskopplæring er en rett og en plikt for alle flyktninger og alltid en del av den 
individuelle planen i tillegg til andre opplæringsfag (engelsk, matematikk, naturfag, 
samfunnsfag, samfunnskunnskap, livsmestring , karriere- og familieveiledning). Alle 
flyktninger uten fullført grunnutdanning har rett til forberedende opplæring for voksne 
(grunnskole: norsk, engelsk, matematikk, naturfag og samfunnsfag) 
Etterhvert inn i programmet vil man også få tilbud om praksisplass hos en arbeidsgiver for 
ervervelse av kunnskap/ferdigheter inn mot det norske arbeidsmarkedet og samtidig får 
praktisert norsk i det virkelig liv.  
Det tilbys også svømmeopplæring og fysisk aktivitet i et folkehelseperspektiv.  
 
NAV og integreringsenheten: NAV er Integreringsenhetens nærmeste og mest sentrale 
samarbeidsenhet. NAV, har i tillegg til mange andre grupper også ansvar for flyktninger og 
integrering av disse i våre systemer. Det medfører f.eks. vedtak om etablering, supplerende 
tiltak, bostøtte, livsoppholdsstøtte og annen nødvendig sosialhjelp. NAV følger opp den 
enkelte flyktning med behov for hjelp av etter endt introduksjonsprogram i regi av 
integreringsenheten og følger videre opp målet med å kvalifisere den enkelte flyktning til 
utdanning eller arbeid. Dette medfører et svært tett samarbeid med NAV om tiltak og 
prosjekter som kan føre oss nærmere målet.  
 
 
 
Identifiserte utfordringer.  
Utdanning for flyktninger i aldersgruppen 16-18 år.  
I Norge er det fylkeskommunen som har ansvaret for å gi et utdanningstilbud til ungdom i 
alderen 16-18 år når de har fullført grunnskole. Dette er nedfelt i opplæringsloven §28-2. 
 
Det er viktig å merke seg at ansvaret for utdanning ikke er delt mellom fylkeskommunen og 
staten. Staten fastsetter overordnede mål og rammer for utdanningen, blant annet gjennom 
lover og læreplaner. Fylkeskommunen har imidlertid et betydelig handlingsrom til å 
utforme det konkrete utdanningstilbudet innenfor disse rammene. 
 
De fleste videregående skoler i Norge har ikke løpende opptak. Det betyr at det er en felles 
søknadsfrist for alle som ønsker å starte på videregående skole til høsten. Denne fristen er 
vanligvis den 1. mars. 
 
1: Når det gjelder flyktninger i denne aldersgruppen, med fullført grunnskole,  kommer de til 
alle tidspunkter gjennom året og kan ikke henvises til en søknadsfrist. De trenger et tilbud så 
raskt som mulig.  

-​ Her mener jeg Fylkeskommunen og inntakskontoret må vurdere sitt samfunnsansvar 
ekstra grundig. Grunnen til det er at flyktninger ikke har samme mulighet som øvrig 
befolkning til å forholde seg til fristene fordi de ikke bor her ennå, derfor må fylket 
etter min mening se det overordnete samfunnsansvaret som er å gi et tilbud til 16-18 
åringer. Det bør være løpende opptak for flyktninger. Dette er det flere 
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fylkeskommuner som har formalisert, men ikke Nordland. Slik vi har forstått det er det 
fylkeskommunene som vedtar egne inntaksforskrifter som regulerer slike inntak. Vi 
mener denne må hensynta flyktninger i denne målgruppen på en bedre måte.  

-​ Så er det forholdet om å kunne dokumentere tidligere skolegang for flyktninger i 
aldersgruppen. Her har Nordland forholdt seg til en streng praksis hvor de ikke tar inn 
flyktninger hvis de ikke kan fremvise dokumentasjon. Her må man også vurdere 
praksis og bør, som mange andre fylkeskommuner, legge til grunn uttalelser fra 
flyktningen selv hvis de ikke har dokumentasjon. Slik dokumentasjon kan være 
vanskelig å fremskaffe hvis man er på flukt.   

-​ Flyktninger i aldersgruppen uten fullført grunnskole i aldersgruppen 16-18 år.  Det er 
kommunens ansvar å sørge for at den enkelte flyktning får fullført grunnskolen. I 
Narvik kommune sitt tilfelle dreier dette seg erfaringsmessig om ganske få tilfeller. 
Det er ønskelig at de kan fullføre grunnskolen innenfor rammene til VGS og så får 
kommunen betale for den enkelte plass, eller man kan bruke Integreringsenhetens 
lærere til dette, men tilbudet burde lokaliseres i VGS lokaler. Årsaken er at behovet 
for tilhørighet med jevnaldrende må komme først. Det er avgjørende for integrering 
og sosialisering for den enkelte. Alternativet er å opprette et tilbud ved 
Integreringsenheten.  

 
2: Overganger.  

-​ Overgangen mellom Introduksjonsprogram og NAV er svært viktig. I siste del av 
introduksjonsprogrammet organiserer integreringsenheten i samarbeid med private 
og offentlige arbeidsgivere praksistilbud for våre deltakere. Dette varer gjerne 2-3 
måneder. Etter dette avsluttes introduksjonsprogrammet. I denne fasen er 
samarbeidet med NAV ekstra viktig, fordi det kan være avgjørende at NAV 
prolongerer praksisperioden med sine virkemidler slik som lokalt lønnstilskudd, 
mentorordning, gullbillett m.m. Dette vil øke sannsynligheten for at en arbeidsgiver 
på sikt tar deltakeren inn i varig arbeid. Her har Integreringsenheten og NAV et godt 
samarbeid, men dette kan også videreutvikles og det arbeider vi med pr i dag.  

 
 
Svar på deres anefalte spørsmål:  
 
1. Oppfyller Narvik kommune sine forpliktelser etter integreringsloven med tilhørende 
forskrift? 
Svar: Integreringsenheten oppfyller sine forpliktelser etter integreringsloven for alle 
flyktninger som anmodes bosatt fra IMDi. I dette ligger det at integreringsenheten følger 
opp hver enkelt flyktning individuelt  i henhold til gjeldende lovverk (Integreringsloven, 
Opplæringsloven)  
 
2.​ a) Har kommunen utarbeidet egne mål for integrering og bosetting av flyktninger? 

Svar: ​ Integreringsenheten Narvik kommune har utarbeidet mål for sitt arbeid.  
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b) Nås disse målene? Svar: Ja. Målene til Integreringsenheten Narvik kommune nås 
i grader av måloppnåelse.  
c) Følger kommunen eventuelle andre anbefalinger i arbeidet med integrering? 
Svar: Integreringsenheten Narvik kommune følger til enhver tid gjeldende lover og 
regler for ansvarsområdet og etterstreber kontinuerlig ut over dette faglige 
anbefalinger fra sikre kilder innen feltet. Disse presenteres gjennom våre 
fagdirektorat (IMDi, HKdir) og gjennom erfaringsdeling på tvers i landet og gjennom 
f.eks regionale samarbeidsnettverk som er etablert av Statsforvalteren i Nordland i 
samarbeid med de forskjellige kommunale integreringsenheter i fylket.  

 
3. Fungerer samarbeidet mellom Narvik kommune og NAV etter intensjonene? 
Svar: Samarbeidet fungerer mellom Integreringsenheten Narvik kommune og NAV etter 
intensjonene i hht. utarbeidet samarbeidsavtale. Vi samarbeider systematisk med jevnlig 
møtefrekvens. Møteinnkalling sendes av Integreringsenheten hver 6. uke. Siden 
integreringsoppdraget med tilhørende arbeidsoppgaver er delt mellom enhetene er dette 
avgjørende for å kunne oppnå gode resultater. I tillegg samarbeider saksbehandlere i hver 
enhet daglig med hverandre i små og større spørsmål knyttet til den enkelte flyktning. 
Ledelsesnivået har åpne kanaler og kontakter hverandre ved behov.  
 
NAV bør også forespørres om dette spørsmålet.  
 
 
 
4. Hvor stor andel av flyktningene i Narvik har: 
 
a) fullført introduksjonsprogram - ikke alle flyktninger har rett til introduksjonsprogram. 
Introduksjonsprogram gjelder voksne personer mellom 18 og 55 år i integreringsloven. Barn 
under 18 tilbys ikke introduksjonsprogram og har heller ikke rett til dette.  
En lovendring som mest sannsynlig vil utvide retten til introduksjonsprogram for gruppen 
55-60 år ligger til behandling hos Stortinget i dag , men denne er ikke vedtatt ennå. 
Integreringsenheten tilbyr i dag også personer over 55 år introduksjonsprogram der dette er 
formålstjenlig, f.eks. pga. egen utdannelse, motivasjon m.m. som kan føre til varig tilknytning 
til arbeidslivet. 
 
Målet med introduksjonsprogrammet er å gi nyankomne flyktninger, de grunnleggende 
ferdighetene de trenger for å kunne delta i det norske arbeids- og samfunnslivet. Det handler 
om å bidra til at de blir økonomisk selvstendige. 
 
Stort sett alle som har rett fullfører introduksjonsprogrammet. Unntak er helt spesielle tilfeller 
der pliktene til den enkelte deltakere ikke overholdes. Dette gjelder svært få.  
 
b) fullført utdannelse - Majoriteten av de som ankommer er Ukrainere og har fullført 
videregående opplæring i hjemlandet. Det er unntaksvis at de ikke har fullført. Når det 
gjelder ankomne fra øvrige nasjoner kan dette variere. Hvis vi tar perioden april 2024 og 
frem til april 2025 hadde 84% av de 160 deltakerne i introduksjonsprogrammet fullført 
videregående opplæring i hjemlandet og 16% av de 160 hadde ikke fullført videregående 
opplæring i hjemlandet. Av disse hadde flere mangelfull grunnskoleutdanning.  
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c) kommet i arbeid - Her har Integreringsenheten et samarbeid med NAV om å få en mest 
mulig sømløs overgang fra introduksjonsprogrammet til NAV etter endt 
introduksjonsprogram. Det er viktig at tiltak som er satt i gang hos integreringsenheten 
videreføres av NAV om f.eks praksis hos en arbeidsgiver. Nær sagt samtlige deltakere i 
introduksjonsprogrammet har fått tilbud og gjennomført praksis som en del av 
introduksjonsprogrammet. Et av målene for samarbeidet mellom NAV og 
integreringsenheten er at NAV følger opp den enkelte flyktning etter endt 
introduksjonsprogram i samarbeid med den enkelte arbeidsgiver/flyktning f.eks med 
“gullbilletten eller lokale lønnsmidler” i en overgangsperiode der dette er mulig og 
hensiktsmessig.  

-​ dette spørsmålet bør NAV få mulighet for å svare ut også.  
 
Sysselsettingsandel i Narvik for 2024 basert på bakgrunn som innvandrer var 64,4 %. 
Registrerte arbeidsledige innvandrere var 5,5% for 2024.  
 
d) mottatt tjenester fra barnevernet - Svar: BV svarer ut denne. Integreringsenheten tar 
kontakt med BV der vi mener det er nødvendig ut fra førstelinjekunnskap som tilsier dette, 
på lik linje med andre enheter slik som skole, barnehage og helse som gjør det samme. 
Samlet statistikk over andelen er det kun BV som besitter av hensyn til taushetsplikt og 
personvern.  
 
 
5. Gis det en korrekt og fyldestgjørende rapportering av mål- og resultatoppnåelse for 
integreringsarbeidet til politisk nivå?  
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Arkivsaksnummer: KS-25/00092-5 
Saksbehandler: Susan Thoresen 
 
 
Utvalg 
 

Møtedato Saksnr 

Kontrollutvalget i Narvik kommune           16.06.2025 30/2025           
 
 

Rapport - Eierskapskontroll Hålogaland Ressursselskap IKS 

 
Innstilling til vedtak: 

 
1. Kontrollutvalget tar rapporten Eierskapskontroll Hålogaland Ressursselskap IKS, KomRev 

NORD, 23.05.2025, til orientering.  
 

2. Kontrollutvalget oversender saken til kommunestyret med følgende innstilling til vedtak:  
 

Kommunestyret tar rapporten Eierskapskontroll Hålogaland Ressursselskap IKS, KomRev 
NORD, 23.05.2025, til orientering.  

 

 
Finnsnes, 05.06.2025 

 
 
 
Susan Thoresen 
Seniorrådgiver 

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Rapport Eierskapskontroll HRS IKS - 23.05.2025 
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1. INNLEDNING/ BAKGRUNN  
 
Kontrollutvalget vedtok i møte 09.12.2024, sak 59/2024, å bestille en eierskapskontroll rettet 
mot Narvik kommunes utøvelse av eierskapet i Hålogaland Ressursselskap IKS. Overordnet 
prosjektskisse fra KomRev NORD ble godkjent i kontrollutvalgets møte 24.02.2025, sak 
05/2025.  Bestillingen var i samsvar med plan for eierskapskontroll vedtatt av kommunestyret.  
 
Hovedproblemstillingene som skulle besvares i eierskapskontrollen var følgende:  
  

1. Fører Narvik kommune kontroll med sine eierinteresser i Hålogaland Ressursselskap IKS? 
 

2. Utøves kommunens eierinteresser i samsvar med kommunestyrets vedtak og 
forutsetninger, aktuelle lovbestemmelser og etablerte normer for god eierstyring og 
selskapsledelse?  

 
Kontrollutvalgets formål med eierskapskontrollen er å undersøke om Narvik kommune følger 
opp sine eierinteresser i HRS IKS og om eierskapet ivaretas på en måte som legger til rette for at 
målsetningene med etableringen av selskapet følges opp. Formålet er også undersøkelse av om 
eierfunksjonen utøves i samsvar med lover, forskrifter, kommunestyrets vedtak og etablerte 
normer for eierstyring.  
 
KomRev NORD IKS leverte rapporten 23.05.2025. 
 
 
2. REVISORS FUNN OG VURDERINGER 

 
Revisors konklusjon er at:  

 
1. Narvik kommune fører kontroll med sine eierinteresser i Hålogaland Ressursselskap IKS.  

 
2. Narvik kommunes eierinteresser utøves i stor grad i samsvar med kommunestyrets 

vedtak og forutsetninger, aktuelle lovbestemmelser og etablerte normer for god 
eierstyring og selskapsledelse.  

 
KomRev NORDs vurderinger av Narvik kommunes kontroll med og utøvelse av eierinteresser er 
gjort opp mot utvalgte bestemmelser fra lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) og 
kommuneloven. En annen sentral kilde til vurderingskriterier for eierskapskontrollen er KS sine 
21 anbefalinger om eierskap, selskapsledelse og kontroll. Revisor har i tillegg undersøkt 
kommunens oppfølging av eierskap opp mot kommunens egne vedtatte eierstrategier og 
eierskapsmelding. 
 
Rapporten er omfangsrik, og sekretariatet viser generelt til rapporten for de enkelte krav 
(revisjonskriterier) som er utlevet og de nærmere vurderinger som revisor har gjort.  
 
Ved lesing av rapporten er det viktig at lovbestemte krav og selskapets vedtekter, er bindende 
bestemmelser for selskapets. Anbefalingene fra KS er anbefalinger som selskapet og eierne ikke 
har noen plikt til å etterleve.  

19



 

 

 
3 

 
Revisors konklusjon bygger på følgende vurderinger: 
 
Av KS sine anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll som revisor har benyttet 
som kriterier har Narvik kommune oppfylt:  
 
• Nr. 1 - Valg av selskapsform ut fra formål og behov 
• Nr. 2 - Skille mellom skjermet virksomhet og virksomhet i konkurranse med private 
• Nr. 3 - Sørge for god kunnskap til folkevalgte om eierskap 
• Nr. 4 - Utarbeide en årlig eierskapsmelding eller rapport om selskapene for 
 kommunestyret 
• Nr. 5 - Revidere styringsdokumenter og avtaler jevnlig 
• Nr. 6 - Holde jevnlige eiermøter 
• Nr. 7 - Som hovedregel bør sentrale folkevalgte oppnevnes som representanter i 

eierorganet  
• Nr. 8 - Sørge for bestemmelser om innkallingsfrist til generalforsamlinger og
 representantskapsmøter 
• Nr. 9 - Sørge for god sammensetning og kompetanse i styret 
• Nr. 10 - Vedtektsfeste bruk av valgkomité ved styreutnevnelser 
• Nr. 11 - Sørge for balansert kjønnsrepresentasjon i styrene 
• Nr. 12 - Lage rutiner for å sikre nødvendig kompetanse i selskapsstyrene 
• Nr. 13 - Som hovedregel bær styremedlemmer i morsselskapet ikke sitte i styrene i
 datterselskaper 
• Nr. 14 - Om bruk av numeriske vararepresentanter 
• Nr. 15 - Etablere rutiner for vurdering og håndtering av habilitet 
• Nr. 16 - Om godtgjøring av styreverv  
 
Av KS sine anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll somrevisor har benyttet som 
kriterier har Narvik kommune ikke fullt ut oppfylt: 
  
• Nr. 19 - Sørge for at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske retningslinjer
 for selskapsdriften 
 
Revisor har vurdert at følgende bestemmelser i IKS-loven er oppfylt:  
 
• § 4 - Ha en vedtatt selskapsavtale og dens innhold 
• § 6 - Oppnevnelse av eierrepresentant og vararepresentant er blitt behandlet og 
 vedtatt av kommunestyret  
• § 8, 1. ledd - Representantens leder innkaller til representantskapets møter er i varetatt 
• §8, 2. ledd – Innkalling til representantskapsmøte skal skje med minst fire ukers varsel
 og skal inneholde saksliste. De enkelte deltakerne blir varslet med samme frist om 
innkallingen og sakslisten. 
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Bestemmelser angitt i selskapsavtalen om hvilke saker som skal behandles av 
representantskapet, er blitt overholdt for alle de ni møtene vi har undersøkt. Når det 
gjelder innkalling og saksliste viser alle protokollene fra møtene at disse er godkjent. 
Selskapsavtalens bestemmelse om tidspunkt for avholdelse av årsmøte hver vår innen 1. 
mai ble imidlertid ikke overholdt i noen av de fire møtene vi har undersøkt. Det er også 
blitt avholdt ett høstmøte etter utgangen av november måned. 

 
• §§ 18 og 20 – Representantskapets behandling av budsjett og økonomiplan. 
 
Revisor har vurdert at følgende bestemmelser i kommuneloven er per primo 2025 oppfylt:  

 
Narvik kommune har i valgperioden 2019-2023 oppfylt kommuneloven § 26-1 og kravet 
om at det skal utarbeides og vedtas en eierskapsmelding minst én gang i valgperioden. 
Innholdet i eierskapsmeldingen er i tråd med bestemmelsene og HRS IKS er inntatt i 
eierskapsmeldingen der kommunens mål og forventninger til eierskapet og for selskapet 
framgår. Intensjonen med lovkravet er at de folkevalgte i kommunestyret som er 
kommunens øverste organ skal ha oversikt over kommunens eierskap i selskaper og 
være tilstrekkelig opplyst om eierinteressene når kommunen setter virksomhet ut fra 
egen administrasjon og drift med videre mål om å samarbeide med andre kommuner om 
å få utført ulike tjenester. Videre skal en eierskapsmelding bidra til å forankre eierskapet 
i det aktuelle selskapet. Sentralt her står å kommunisere de folkevalgtes vedtatte formål 
og forventninger til virksomheten samt sikre at prinsipper for eierstyring blir ivaretatt. 
Neste frist for å rullere eierskapsmeldingen for Narvik kommune er innen utgangen av 
valgperioden 2023-2027. 

 
 
3. NÆRMERE OM ANBEFALING SOM IKKE ER VURDERT SOM FULLT UT OPPFYLT 
 
 

• KS-anbefaling nr. 19 - Sørge for at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske 
retningslinjer for selskapsdriften 

 
Hålogaland Ressursselskap IKS har utarbeidet etiske retningslinjer for ansatte og tillitsvalgte. 
Disse ble vedtatt i 2011 og har ikke blitt oppdatert siden den gang. Selskapet har opplyst at en 
revidering av disse er påbegynt per primo 2025. 
 
Revisor anser det som positivt at revidering av disse er påbegynt, men vurderer anbefalingen 
som ikke fullt ut oppfylt da de etiske retningslinjene ikke kan anses som jevnlig revidert av 
selskapet. 
 
 
4. UTTALELSER 
 
Det følger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 14 at revisor skal sende et utkast av 
eierskapskontrollen til uttalelse til selskapet som er omfattet av eierskapskontrollen og til den 
somutøver kommunens eierfunksjon. Revisor sendte rapportutkast til uttalelse til Narvik 
kommune og Hålogaland Ressursselskap IKS den 12.05.2025.  
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Kommunens varaordfører og eierrepresentant og selskapet ved administrerende direktør og 
styreleder ga sin uttalelse til rapporten henholdsvis 19.05.2025 og 23.05.2025. Det er ikke 
fremmet innvendinger mot revisors funn, vurderinger og konklusjoner. 
 
Uttalelsene fremkommer i rapportens side 37. 
 
5. REVISORS ANBEFALINGER 
 
Revisors har skrevet følgende i rapportens kapittel 4:  

 
Revisor skal i eierskapskontroller gi anbefalinger til selskapseier når det er 
hensiktsmessig.  
 
På grunnlag av den dokumentasjon og informasjon som er blitt forelagt i denne 
eierskapskontrollen, vurderer vi det ikke som hensiktsmessig å gi anbefalinger til Narvik 
kommune relatert til foreliggende problemstillinger for undersøkelsen.  
 
Avviket vi har påpekt i denne eierskapskontrollen knytter seg til manglende oppdatering 
av etiske retningslinjer. Det framkommer i kommunens eierskapsmelding at selskapene 
skal være bevisst sitt samfunnsansvar, herunder som omhandler blant annet etikk. Som 
eier kan Narvik kommune påvirke selskapet til å få dette utarbeidet. Selskapet har 
igangsatt arbeidet, og vi knytter derfor ikke anbefaling til Narvik kommune som eier på 
dette punktet. 
 

 
6. SEKRETARIATETS VURDERING 
 
Etter sekretariatets syn er rapporten god og grundig og besvarer kontrollutvalgets bestilling.  
 
Sekretariatet har ingen innvendinger mot den metodikk som er benyttet i rapporten og utvalget 
av den dokumentasjon og det faktagrunnlag rapporten bygger på.  
 
Sekretariatet merker seg at hverken Narvik kommune eller Hålogaland Ressursselskap IKS har 
fremmet innvendinger mot revisors funn, vurderinger og konklusjoner.  
 
Sekretariatet vurderer at dette er god rapport for Narvik kommune. Rapporten indikerer en 
bevisst eierskapsutøvelse.  
 
Innstilling til vedtak er utformet i henhold til dette. 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00097-6 
Saksbehandler: Susan Thoresen 
 
 
Utvalg 
 

Møtedato Saksnr 

Kontrollutvalget i Narvik kommune           16.06.2025 31/2025           
 
 

Forvaltningsrevisjon innen sykehjemstilbud - kommunestyrets vedtak 

 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar kommunestyrets vedtak i sak 032/25 til orientering. 

 

Finnsnes, 05.06.2025 
 

 
 
Susan Thoresen 
Seniorrådgiver 

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Kommunestyrets vedtak sak 32-25 Kontrollutvalgets sak 14-25 Orientering fra rådmannen 
- sykehjemstilbud 
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Saksutredning 

Kommunestyret behandlet kontrollutvalgets sak 14/2025: Orientering fra Rådmannen - 
sykehjemstilbud i møte 15.05.2025 (sak 032/25), og fattet enstemmig følgende vedtak: 
 

Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning. 
 
Det vises til kommunestyrets saksfremlegg som ligger vedlagt. 
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Rådmannens stab 

Saksframlegg 

Arkivsak: 23/3048- 63 

Saksbehandler Bertil A Birkeland 

Saksnr. Utvalg Møtedato 
032/25 Narvik kommunestyre 15.05.2025 

Kontrollutvalgets sak 14/2025: Orientering fra Rådmannen - 
sykehjemstilbud 

Jeg viser til sakens utredning og vil foreslå følgende: 

Innstilling: 
Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning. 

Rådmannen i Narvik, 
Lars Skjønnås 

Narvik kommunestyre 15.05.2025 

Behandling: 

Votering nr 1 - Votering over forslag 

Forslag: Opprinnelig forslag 

For: 29 stemmer (100%) - A 7, FRP 4, H 6, INP 4, KRF 1, R 1, SP 3, SV 3 

Mot: 0 stemmer (0%) 

KST- 032/25 Vedtak: 

Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning. 

Saksutredning: 
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Kontrollutvalget har i møte 31.03.2025 under ovennevnte sak protokollert: 

Innstilling: 
(saken fremmet uten innstilling til vedtak) 

Behandling 
Rådmannen v/kommunalsjef helse og omsorg, sektorleder institusjon og distrikt og 
enhetsleder tildelingskontoret redegjorde og besvarte spørsmål fra kontrollutvalget. 

Det ble fremmet følgende felles forslag til vedtak: 

1. Kontrollutvalget har mottatt redegjørelse fra rådmannen om status for oppfølging av 
kommunestyrets vedtak i sak 5/25 og om rutiner og praksis for tildeling av 
sykehjemsplasser. Kontrollutvalget vurderer det som uhensiktsmessig å iverksette 
forvaltningsrevisjonsprosjekt om sykehjemstilbud på nåværende tidspunkt. 

2. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering. 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak 

1. Kontrollutvalget har mottatt redegjørelse fra rådmannen om status for oppfølging av 
kommunestyrets vedtak i sak 5/25 og om rutiner og praksis for tildeling av 
sykehjemsplasser. Kontrollutvalget vurderer det som uhensiktsmessig å iverksette 
forvaltningsrevisjonsprosjekt om sykehjemstilbud på nåværende tidspunkt. 

2. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering. 

Saken oversendes for behandling i kommunestyret. 
Vedlagt følger saksdokumentene til kontrollutvalgets sak 14/2025. 

Innstilling 
Narvik kommunestyre tar kontrollutvalgets vedtak til etterretning. 

Vedlegg 
Narvik sak 14-25 Orientering fra rådmannen - sykehjemstilbud 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00057-7 
Saksbehandler: Susan Thoresen 
 
 
Utvalg 
 

Møtedato Saksnr 

Kontrollutvalget i Narvik kommune           16.06.2025 32/2025           
 
 

Forvaltningsrevisjonsrapport "Narvik Havn KF" - kommunestyrets 
vedtak 

 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar kommunestyrets vedtak i sak 033/25 fra behandlingen av 
forvaltningsrevisjonsrapport «Narvik Havn KF» til orientering. 

 

 
Finnsnes, 05.06.2025 

 
 
 
Susan Thoresen 
Seniorrådgiver 

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Kommunestyrets vedtak sak 33-25 Forvaltningsrevisjonsrapport Narvik Havn KF 
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Saksutredning 

Kommunestyret behandlet forvaltningsrevisjonsrapport «Narvik Havn KF» i møte 15.05.2025 
(sak 033/25). Innstillingen fra kontrollutvalget ble enstemmig vedtatt. 
 
Det gjengis fra behandlingen: 
 
Forvaltningsrevisor Mathias Brattli Agaze gjennomgikk rapporten.  
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev NORD, 

12.03.2025, til orientering.  
 
2. Kommunestyret ber havnedirektøren iverksette tiltak for å imøtekomme revisjonens 

anbefalinger:  
 

• Etablere og ta i bruk egen arkivplan i tråd med kravene i arkivforskriften § 4  
• Inkludere arkivhåndteringen som en del av foretakets internkontrollsystem  
• Sikre at foretakets ansatte som håndterer arkivpliktige saksdokumenter får tilstrekkelig 
opplæring i foretakets saks- og arkivsystem.  
• Innfører egen rutine for håndtering av innsynskrav i tråd med offentleglovens regler om 
saksbehandling av innsynskrav  
• Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets møter gjennom året, og at 
det utarbeides rapport om styrets arbeid til eier.  
 
Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektør avklarer med 
ordfører og rådmann hvem som er ansvarlig for innkalling til møter mellom foretaket og 
kommunens politiske og administrative ledelse.  
 

3. Kommunestyret ber havnedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjørelse over 
igangsatte og gjennomførte tiltak innen 1. november 2025. 
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Rådmannens stab 

Saksframlegg 

Arkivsak: 23/3048- 64 

Saksbehandler Mette Nergaard 

Saksnr. Utvalg Møtedato 
033/25 Narvik kommunestyre 15.05.2025 

Kontrollutvalgsak 15/2025 - Forvaltningsrevisjonsrapport Narvik 
Havn KF. 

Jeg viser til sakens utredning og vil foreslå følgende: 

Vedtak: 

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev 
NORD, 12.03.2025, til orientering. 

Kommunestyret ber havnedirektøren iverksette tiltak for å imøtekomme revisjonens 
anbefalinger: 

• Etablere og ta i bruk egen arkivplan i tråd med kravene i arkivforskriften § 4 
• Inkludere arkivhåndteringen som en del av foretakets internkontrollsystem 
• Sikre at foretakets ansatte som håndterer arkivpliktige saksdokumenter får tilstrekkelig 
opplæring i foretakets saks- og arkivsystem. 
• Innfører egen rutine for håndtering av innsynskrav i tråd med offentleglovens regler om 
saksbehandling av innsynskrav 
• Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets møter gjennom året, og at det 
utarbeides rapport om styrets arbeid til eier. 

Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektør avklarer med 
ordfører og rådmann hvem som er ansvarlig for innkalling til møter mellom foretaket og 
kommunens politiske og administrative ledelse. 

3. Kommunestyret ber havnedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjørelse over 
igangsatte og gjennomførte tiltak innen 1. november 2025. 

Rådmannen i Narvik, 
Lars Skjønnås 
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Narvik kommunestyre 15.05.2025 

Behandling: 

Votering nr 1 - Votering over forslag 

Forslag: Opprinnelig forslag 

For: 29 stemmer (100%) - A 7, FRP 4, H 6, INP 4, KRF 1, R 1, SP 3, SV 3 

Mot: 0 stemmer (0%) 

KST- 033/25 Vedtak: 

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev 
NORD, 12.03.2025, til orientering. 

Kommunestyret ber havnedirektøren iverksette tiltak for å imøtekomme revisjonens 
anbefalinger: 

• Etablere og ta i bruk egen arkivplan i tråd med kravene i arkivforskriften § 4 
• Inkludere arkivhåndteringen som en del av foretakets internkontrollsystem 
• Sikre at foretakets ansatte som håndterer arkivpliktige saksdokumenter får tilstrekkelig 
opplæring i foretakets saks- og arkivsystem. 
• Innfører egen rutine for håndtering av innsynskrav i tråd med offentleglovens regler om 
saksbehandling av innsynskrav 
• Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets møter gjennom året, og at det 
utarbeides rapport om styrets arbeid til eier. 

Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektør avklarer med 
ordfører og rådmann hvem som er ansvarlig for innkalling til møter mellom foretaket og 
kommunens politiske og administrative ledelse. 

3. Kommunestyret ber havnedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjørelse over 
igangsatte og gjennomførte tiltak innen 1. november 2025. 

Saksutredning: 

Behandling: 

Forvaltningsrevisor Mathias Brattli Agaze gjennomgikk rapporten. 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Kontrollutvalget rår kommunestyret å treffe slikt vedtak: 

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Narvik Havn KF», KomRev NORD, 
12.03.2025, til orientering. 
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2. Kommunestyret ber havnedirektøren iverksette tiltak for å imøtekomme revisjonens 
anbefalinger: 

• Etablere og ta i bruk egen arkivplan i tråd med kravene i arkivforskriften § 4 

• Inkludere arkivhåndteringen som en del av foretakets internkontrollsystem • Sikre at 
foretakets ansatte som håndterer arkivpliktige saksdokumenter får tilstrekkelig opplæring i 
foretakets saks- og arkivsystem. 

• Innfører egen rutine for håndtering av innsynskrav i tråd med offentleglovens regler om 
saksbehandling av innsynskrav 

• Innta evaluering av styrets arbeid som fast sak i ett av styrets møter gjennom året, og at det 
utarbeides rapport om styrets arbeid til eier. 

Videre anbefaler revisor at styreleder i Narvik Havn KF og havnedirektør avklarer med 
ordfører og rådmann hvem som er ansvarlig for innkalling til møter mellom foretaket og 
kommunens politiske og administrative ledelse. 

3. Kommunestyret ber havnedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjørelse over 
igangsatte og gjennomførte tiltak innen 1. november 2025. 

Saken bes fremmet for kommunestyret. Det er ønskelig at forvaltningsrevisor presenterer 
rapporten for kommunestyret, og kontrollutvalget ber om at det settes av tid til en 
presentasjon. 

Vedlagt følger sakens dokumenter. 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00417-2 
Saksbehandler: Susan Thoresen 
 
 
Utvalg 
 

Møtedato Saksnr 

Kontrollutvalget i Narvik kommune           16.06.2025 33/2025           
 
 

Referatsaker 

 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering. 

 

 
Finnsnes, 05.06.2025 

 
 
 
Susan Thoresen 
Seniorrådgiver 
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Saksutredning:  
 
En referatsak er en sak som blir fremlagt på møtet til orientering.  
Typisk handler det om informasjon som deltakerne skal få kjennskap til.  
 
Eksempler på referatsaker kan være:  
• Protokoller fra andre møter  
• Innkomne brev eller rapporter  
• Meldinger om vedtak fra andre organer  
• Informasjon om pågående prosjekter  
 
 
Referater:  
 

A. MØTEPROTOKOLL REPRESENTANTSKAPSMØTE k-SEKRETARIATET IKS 
- Protokoll fra møtet 23.05.2025 
 

B. KONTROLLUTVALGSLEDERSKOLEN DEL 3, 15.-16. OKTOBER 2025  
- Forum og kontroll (FKT) gjennomfører dette på Clarion Hotel Oslo Airport  
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MØTEPROTOKOLL 
 

Representantskapet 
 

Møtested: Nettmøte via Teams   

Møtedato: 23. mai 2025  

Varighet:     11.00 – 11.27 

 

Møteleder: Reidar Karlsen 

Sekretær: Tage Karlsen 

 

Fra representantskapet møtte:      

   

      

Deltakerkommuner/-fylkeskommune Representanter 

  

Kvæfjord kommune Ola Danielsen 

Senja kommune Per-Inge Søreng 

Målselv kommune Reidar M. Karlsen 

Sørreisa kommune Jørn Hugo Lundberg  

Balsfjord kommune Laila Monica Johannessen 

Karlsøy kommune Mona Benjaminsen 

Tromsø kommune Matias Hogne Kjerstad 

Kåfjord kommune Bernt E. Isaksen Lyngstad 

Kvænangen kommune Kai Petter Johansen 

Lyngen kommune Eirik Larsen 

Nordreisa kommune Hilde Nyvoll 

Skjervøy kommune Ørjan Albrigtsen 

Storfjord kommune Jill Anita Olsborg Fagerli 

Bø kommune Rolf Hugo Eriksen 

Lødingen kommune Hugo Jacobsen 

Hadsel kommune Kjell-Børge Freiberg 

Ibestad kommune Raymond Johnsen 

Evenes kommune Skjalg Hamnes  

Vågan kommune Torgeir Selboe 

Vestvågøy kommune Anne Sand 

Nordland fylkeskommune Sandra Tønne 

Narvik kommune Jan Olav Opdal 

Lavangen kommune Hege Rollmoen 

Gratangen kommune Yngvar Mikkelsen 

Salangen kommune Svein-Magne Forsgren 

Dyrøy kommune Rakel Jensen 

Bardu kommune Ole Helge Engmo 
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Forfall: 

  

Harstad kommune 

 

 

Ikke deltatt:  

  

Troms fylkeskommune 

Sortland kommune 

Øksnes kommune 

Flakstad kommune 

Moskenes kommune 

Værøy kommune 

Røst kommune 

Tjeldsund kommune 

Andøy kommune 

 

 

 

 

Fra styret møtte: 

 

Jens-Olav Løvlid  Styreleder 

Randi Lillegård  Nestleder 

John Karlsen   Medlem 

Jorunn Heidi Adjokatse Medlem    

 

Fra administrasjonen møtte: 

 

Daglig leder Inger Johansen 

Seniorrådgiver Tage Karlsen 

 

Andre tilhørere: 

 

Bjørn-Harald Christensen 

 

 

Merknader til innkalling og sakliste: 

 

Ingen merknader til innkalling og sakliste. 
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Behandlede saker: 

 

SAKLISTE 
 

 

Saknr Tittel U.off. 

01/25 Åpning ved representantskapets leder Reidar M. Karlsen 

a. valg av 2 medlemmer til å underskrive protokollen sammen med 

møtelederen 

 

02/25 Årsregnskap og årsrapport fra styret for 2024  

03/25 Økonomiplan 2026-2029  

   

 

 

Sak 01/25 

ÅPNING AV REPRESENTANTSKAPET 
 

Innstilling: 

 

Behandling: 

 

Valg av 2 medlemmer til å underskrive protokollen sammen med 

møtelederen 

 

Forslag til vedtak:  

 

Laila Monica Johannessen og Per-Inge Søreng velges til å underskrive protokollen 

sammen med møtelederen. 

 

Forslaget enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

 

Laila Monica Johannessen og Per-Inge Søreng velges til å underskrive protokollen 

sammen med møtelederen. 

 

 

Sak 02/25 

ÅRSREGNSKAP OG ÅRSRAPPORT FOR 2024 

 

Styrets innstilling til v e d t a k: 

 

1. Representantskapet godkjenner framlagte årsregnskap og årsrapport fra styret for 

2024. 

 

2. Regnskapsmessig resultat på kr 1.025.354 disponeres som følger: 

 

- Andre disposisjoner  kr  2.000.000 

- Til annen egenkapital kr   -974.646 
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Behandling: 

 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

 

1. Representantskapet godkjenner framlagte årsregnskap og årsrapport fra styret for 

2024. 

 

2. Regnskapsmessig resultat på kr 1.025.354 disponeres som følger: 

 

- Andre disposisjoner  kr  2.000.000 

- Til annen egenkapital kr   -974.646 

 

 

Sak 03/25 

ØKONOMIPLAN 2026-2029 
 

Styrets innstilling til v e d t a k: 

 

1. Representantskapet vedtar den justerte budsjettrammen for 2025, budsjettramme 

for 2026 og økonomiplanen for perioden 2026-2029. 

 

2. Dersom noen av de forutsetninger som ligger til grunn for økonomiplanen blir 

vesentlig endret, legger representantskapet til grunn at virksomheten i K-

Sekretariatet tilpasses dette. 

 

Behandling: 

 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

 

1. Representantskapet vedtar den justerte budsjettrammen for 2025, budsjettramme 

for 2026 og økonomiplanen for perioden 2026-2029. 

 

2. Dersom noen av de forutsetninger som ligger til grunn for økonomiplanen blir 

vesentlig endret, legger representantskapet til grunn at virksomheten i K-

Sekretariatet tilpasses dette. 

 

 

 

Vi bekrefter med våre underskrifter at møtebokens blader er ført i samsvar med det som 

ble bestemt på møtet. 

 

 

 

 

Reidar Karlsen Laila Monica Johannessen Per-Inge Søreng 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00417-3 
Saksbehandler: Susan Thoresen 
 
 
Utvalg 
 

Møtedato Saksnr 

Kontrollutvalget i Narvik kommune           16.06.2025 34/2025           
 
 

Eventuelt 

 
Innstilling til vedtak: 

(saken fremmes uten innstilling til vedtak) 

 

 
Finnsnes, 05.06.2025 

 
 
 
Susan Thoresen 
Seniorrådgiver 

 

 
 
 
 
Vedlegg 

 
         

 
Saksutredning:  
 
Saken er satt i tilfelle det er temaer som ønskes drøftet. 
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