
Reglement for
godtgjørelser til
folkevalgte

Vedtatt av Narvik kommunestyre 09.11.2023 i sak 116/23



§ 1 Omfang

Dette reglementet gjelder for alle folkevalgte i Narvik i kommune. Reglementet
gjelder godtgjørelse til politisk valgte medlemmer og varamedlemmer, og for øvrige
kommunale ombudsvalgte som er valgt av kommunestyre og formannskap.

§ 2 Generelle retningslinjer

2.1 Alle verv godtgjøres med en prosentsats av Basis dersom ikke annet fremgår
av godtgjørelsesreglementet eller vedtak i kommunestyret.

2.2 Basis settes til 100 % av godtgjørelse til ledere av Stortingets komiteer.
2.3 Godtgjørelsen revideres i takt med utviklingen i godtgjørelsen fastsatt av

Stortinget, og gjøres gjeldende samtidig som endringer trer i kraft for
Stortinget.

2.4 Regulativet gjelder ikke representanter for de ansatte som ikke har
stemmerett. Når ansatte i Narvik kommune, i kraft av sin stilling er valgt som
medlem eller innehar sekretærfunksjon i råd og utvalg, gis det ikke
møtegodtgjørelse.

2.5 Tillitsvalgte som ikke er frikjøpt og deltar i partssammensatt utvalg
godtgjøres etter samme satser som de øvrige politiske representanter.

2.6 Når kommunestyret eller formannskapet vedtar det særskilt, kan andre
ombudsvalgte enn de som er nevnt få godtgjørelse etter regulativet.

§ 3 Definisjoner

3.1 Godtgjørelse: Er en økonomisk godtgjøring for arbeid som folkevalgt.
3.2 Frikjøp: Folkevalgte som frikjøpes fra sitt ordinære arbeid eller virke for å

utføre kommunalt tillitsverv. Frikjøpte politikere skal benyttes i
representasjon, delta på konferanser og møter med innbyggere/
innbyggergrupper, på vegne av kommunen. Frikjøpte politikere må også
være påkoblet planleggingen av dette. Frikjøpte folkevalgte benyttes i
forhold til frikjøpets størrelse og kan tildeles oppgaver av ordfører.

3.3 Erstatning for tap av inntekt: Erstatning til folkevalgte som taper inntekt
grunnet et kommunalt tillitsverv.

3.4 Partistøtte: Økonomisk tilskudd til hvert parti basert på antall representanter
i kommunestyret. Nivå fastsettes ved årlig budsjettbehandling.

2



§ 4 Frikjøp

4.1 Ordfører frikjøpes 100 %.
4.2 Varaordfører frikjøpes 100 %.
4.3 Det gis frikjøp til partilister med 10 % per representant.

Partigruppen/grupperingen som representanten er valgt inn for disponerer
frikjøpet.

4.4 Det gis 10 % frikjøp til hver gruppeleder.
Ordføreren står i tillegg fritt til å omfordele eventuell ubrukt frikjøpsressurs for
utføring av ordførers oppgaver der ordfører og/eller varaordfører er forhindret
i å utøve rollen.

4.5 Frikjøpte folkevalgte meldes inn i kommunens pensjonsordning når vilkårene
for dette foreligger.

4.6 Frikjøpsordninger omtalt foran kan kombineres, men ikke slik at omfang av
frikjøp overstiger 100 %.

4.7 Narvik kommune stiller kontorfasiliteter tilgjengelig for gruppeledere i
kontorlandskap.

§ 5 Godtgjørelser og partistøtte

5.1 Ordførers godtgjørelse utgjør 100 % av basis.
5.2 Varaordførers godtgjørelse utgjør 75 % av basis. Dersom varaordfører

overtar ordførers hele og fulle arbeids- og ansvarsområde ved sykdom eller
annet fravær med lengre varighet enn en måned (ikke ferie), utbetales 100
% av ordførers godtgjørelse fra 1. dag.

5.3 Frikjøpte politikere godtgjøres med 65 % av basis.
5.4 Det gis ikke møtegodtgjørelse til frikjøpte folkevalgte.
5.5 Godtgjøring til leder av kontrollutvalget utgjør 5 % av basis.

Ledergodtgjøring kommer i tillegg til møtegodtgjørelse.
5.6 Ledere av andre politiske utvalg godtgjøres med dobbel møtegodtgjørelse.
5.7 Møtegodtgjørelse for pålagt deltakelse i møter utgjør 0,08 % av basis.
5.8 Møtegodtgjøring blir utbetalt når politikere blir innkalt til møte, og utbetales

ikke når man inviteres til møte. Ordfører vil ved tvil avgjøre når det ene eller
andre forholdet inntrer.

5.9 Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er ulegitimert fastsettes til 0,1 % av
basis per dag.

5.10 Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er legitimert godtgjøres oppad til 0,4 %
av basis per dag. Lønnsmottakere skal dokumentere lønnstrekk med
dokumentasjon fra arbeidsgiver. Selvstendig næringsdrivende skal
dokumentere tapt arbeidsfortjeneste med dokumentasjon fra
ligningsmyndighetene/skatteattest.

5.11 Utgifter til stedfortreder, barnepass eller annen hjelp til pleie- og
omsorgstrengende i nærmeste familie dekkes med inntil 0,2 % av basis pr.
dag. Kravet må legitimeres.

5.12 Ved deltagelse på kurs/konferanser hvor den folkevalgte er utpekt som
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deltaker av Narvik kommune, utbetales det godtgjørelse for tapt
arbeidsfortjeneste samt øvrige skyss- og kostgodtgjørelse i henhold til
kommunens reiseregulativ.

§ 6 Reiser og diett

6.1 Dekning av reiseutgifter blir utbetalt når politikere blir innkalt til møte mv, og
utbetales ikke når man inviteres til møte mv. Ordfører vil ved tvil avgjøre når
det ene eller andre forholdet inntrer.

6.2 Godtgjørelse for skyss, diett og overnatting ytes etter statens reiseregulativ,
og på bakgrunn av regning.

§ 7 Ettergodtgjøring

7.1 Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan søke om
ettergodtgjøring når de fratrer vervet.

7.2 Dersom en frikjøpt politiker fratrer i perioden kan vedkommende, etter
søknad, be om å beholde inntil 3 måneders godtgjøring når vedkommende
ikke har et arbeid å gå til eller mottar pensjon.

7.3 Retten til ettergodtgjøring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt.
Det samme gjelder for ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår
fra.

7.4 Ettergodtgjøring kan gis inntil 3 måneder, og følger Stortingets retningslinjer
om praktisering av ettergodtgjøring så langt disse passer.

7.5 Formannskapet gis fullmakt til å avgjøre tvilstilfeller.
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§ 8 Vedlegg

Dette vedlegget oppdateres og distribueres hver gang satsene oppdateres som
følge av endringer i godtgjøring til stortingsrepresentanter.

Satsene per 01.05.2023 er:
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